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System Change — Der grof3e Wandel

Is Christin bin ich iiberzeugt, dass der ,,GroRe Wandel“
oglich ist. Aber dieser Wandel geschieht nicht von

allein. Alle sind wir aufgerufen am Reich Gottes, an einer
gerechten Welt, mitzubauen. Wir Menschen haben die
Welt an ihre Grenzen gebracht und ringen nun darum, sie
fiir die kommenden Generationen zu erhalten. Viele Krisen
bestimmten die letzten Jahre: Finanzkrise, Klimakrise,
diverse politische Krisen usw. Sie fithrten uns deutlich vor
Augen, dass ein Kollaps des Systems nicht mehr in allzu
weiter Ferne liegen kann. Aber was tun? Den Kopf'in den
Sand stecken? Oder doch weiterdenken?

Die Katholische Frauenbewegung Osterreichs gedachte heuer
mit einem Symposium der Griindung der Aktion Familien-
fasttag durch Professorin Herta Pammer vor 60 Jahren.
»Frauen verdndern die Welt!“ lautete der Titel unserer Fest-
veranstaltung. Den Festvortrag hielt Dr.in Anja Appel,
Geschiftsfithrerin der Koordinierungsstelle der Osterreichi-
schen Bischofskonferenz fiir Internationale Entwicklung und
Mission. Durchaus kritisch und gleichzeitig mit viel Hoffnung
wies sie darauf hin, dass wir — auch die Aktion Familienfast-
tag und alle ihre Mitstreiter*innen — unser Handeln verin-
dern miissen, damit ein umfassender sozialer, gesellschaftli-
cher, 6kologischer und 6konomischer Wandel erreicht

werden kann. Der ,,GroRe Wandel“ ist ein neues globales
Projekt, dem schon viele kleine Projekte vorausgegangen
sind, die Beispielwirkung haben kénnen — wie unsere Pro-
jektpartnerinnen Durba Ghose aus Indien und Alina Menjivar
aus El Salvador am Symposium deutlich machten.

Als weitere Highlights kann man mit Sicherheit die Vortrige
von Cornelia Barger und Pablo Solén bezeichnen. Beide
hoben hervor, dass die grof3e Transformation viele kleine
Schritte braucht und Mut erfordert, um der Vision einer
besseren Welt gerecht zu werden.

Es war bei aller Freude doch auch eine selbstkritische
Reflexion gefordert, denn die Frage, wie sich die Katholische
Frauenbewegung einbringen kann und
welche Schritte fiir den ,,GroRen Wandel*
notwendig sind, ist ein bleibender Auftrag
an uns alle, die wir iiberzeugtes Christen-
tum leben wollen.

Mag.® Dr." Eva Oberhauser
Stellv. Vorsitzende der kfbo
Verantwortliche im Vorsitz-Team
fiir die Aktion Familienfasttag
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GruBworte |

Aktion Familienfasttag:
60 Jahre fur
den Grolden Wandel

Veronika Pernsteiner

Frauen verdndern die Welt” — Ausrufezeichen:

es ist eine Feststellung, die die Aktion Familien-
fasttag der Katholischen Frauenbewegung Oster-
reichs ihrem Symposium voranstellt. Um zu einer
Frage iiberzugehen, die die vorangestellte Feststel-
lung nur noch einmal unterstreicht: ,Wie tragt
Empowerment von Frauen zu einer 6kologischen,
O0konomischen und sozialen Transformation bei?*

Die Aktion Familienfasttag, heuer im 60. Jahr
ihres Bestehens, formuliert bzw. spricht aus rei-
cher Erfahrung. Als Expertin fiir Entwicklungszu-
sammenarbeit aus frauenspezifischer Perspektive
weild sie: es sind die Frauen und Kinder im Siiden
dieser Welt, die am meisten unter den Auswirkun-
gen der grofRen Krisen dieser Zeit leiden, unter
dem, was eine falsche Werteorientierung nach sich
zieht: eine Orientierung an einem Kapitalismus,
der zum Selbstzweck geworden ist und vom kol-
portierten Anspruch, dem Wohlergehen von
Mensch und Welt zu dienen, nichts mehr tibrig
gelassen hat.

Und die Aktion Familienfasttag weil aus 60
Jahren Arbeit mit Projektpartnerinnen in Asien,
Lateinamerika und Afrika, dass das Empowerment
von Frauen ein ganz wesentlicher Faktor dafiir
ist und sein wird, die notwendigen Transformatio-
nen - auf 6kologischer, 6konomischer, sozialer
Ebene - ins Bewusstsein zu rufen und voranzutrei-
ben. Frauen, in weiten Teilen der Welt in erster
Linie fiir die Sicherstellung der Erndhrung ihrer
Familien zustdndig, erleben, was es heil3t, wenn
die Felder staubtrocken und unfruchtbar bleiben,
weil es nicht regnet oder wenn Sintfluten alles
wegschwemmen, was angebaut wurde; sie erle-
ben, was es heif3t, mit den riicksichtslosen
Praktiken einer Agroindustrie konfrontiert zu
sein; sie erleben, dass Armut unentrinnbar ist,
solange es am politischen Willen fehlt, Gewinne
gerecht zu verteilen.

60 Jahre nach ihrer Griindung ist die Aktion
Familienfasttag mehr denn je liberzeugt: es
braucht einen systemischen Wandel, strukturelle
Verdnderungen auf 6kologischer, 6konomischer
und sozialer Ebene, soll es gelingen, das umzuset-
zen, was schon immer Ziel war: die Sicherstellung
eines guten Lebens fiir alle auf dieser Welt. Lokale
Initiativen und Projekte von Frauen im Stiden,
etwa im Bereich der 6kologischen Landwirtschaft,
der Bildung und der Mitsprache bleiben Makulatur,
wenn der politische Wille fehlt, grundlegende
strukturelle Verdnderungen vorzunehmen, die
Teilhabe und Menschenwiirde sichern.

Und das weltweit. 60 Jahre nach ihrer Griindung
kann die Aktion Familienfasttag mit ihrem Ziel
eines Systemwandels aufsetzen auf immer drdn-
genderen Erfahrungen, die auch Menschen im
reichen Norden dieser Welt machen: Erfahrungen
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der Bedridngnis auch hier durch Folgen des
Klimawandels, einer wachsenden Kluft zwischen
Arm und Reich, einer vermeintlichen Sinnent-
leerung von Politik und Demokratie, Erfahrungen
der Ohnmacht und des Ausgeliefert-Seins an
einen entgleisten Kapitalismus.

Die Aktion Familienfasttag hat diese Entwick-
lungen wachsam verfolgt, ihre Geschichte bildet
ihren Wandel in Bewusstsein und Selbstver-
standnis ab: schon unter der Griinderin Herta
Pammer war klar, dass Spenden allein nicht
gentigt, dass am Bewusstsein der Menschen
gearbeitet werden muss. Das fiihrte dazu, dass
Pammer 1967 die ,Osterreichische Forschungs-
stiftung fiir Entwicklungshilfe“ (OFSE) mitbe-
griindete, die Koordinierungsstelle der Bischofs-
konferenz fiir Mission und Internationale
Entwicklung initiierte, die Kommission
,Justitia et Pax” — , Frieden und Gerechtigkeit”
ins Leben rief. Christa Esterhazy, Referentin der
kfb fiir Entwicklungspolitik in den 80er-Jahren,
griindete gemeinsam mit anderen kirchlichen
und zivilgesellschaftlichen Organisationen
die heutige ,,AG Globale Verantwortung®.
Kfbo-Vorsitzende Ingrid Klein und ihre Stell-
vertreterin Traude Novy beteiligten sich in den
90er-Jahren an der Griindung von ,,Horizont
3000, der groRten Osterreichischen Organisation
in der nichtstaatlichen Entwicklungszusammen-
arbeit; Traude Novy wurde zur Triebfeder des
entwicklungspolitischen Netzwerkes fiir Frauen-
rechte und feministische Perspektiven, WIDE,
und den fairen Handel in Osterreich. Seit den
2000er-Jahren riickte mehr und mehr das
Bemiihen um eine Anderung von Wirtschaft
und Politik in den Lindern des Globalen Nordens
in den Fokus, etwa in Form von Beteiligungen
an der 0,7%-Kampagne fiir mehr staatliche Mittel
in der Entwicklungszusammenarbeit, an der
,Clean Clothes-Kampagne*“ oder der Sensibilisie-
rung fiir die Folgen des Klimawandels.

Heute, und speziell mit diesem Symposium,
fiir eine globale , Transformation® auf 6kologischer,
O0konomischer und sozialer Ebene aufzutreten, ist
somit nichts Neues fiir die Aktion Familienfasttag,
und dennoch in der gebotenen Entschiedenheit
und Nachdriicklichkeit ein Markstein, den sie
zum 60-Jahr-Jubilium bewusst setzt. In gewisser
Weise ldsst sich von einem ,,Paradigmenwechsel”
sprechen: einer Entscheidung dafiir, mit vermehr-
ter Kraft die ursdchlich wirksamen Strukturen
hinter den Noten und Krisen dieser Welt in den
Blick zu nehmen und gemeinsam mit anderen

am Wandel hin zu Gerechtigkeit und dem guten
Leben fiir alle zu arbeiten.

Die Aktion Familienfasttag tut das 10 Jahre nach
der sogenannten ,,Welt-Wirtschaftskrise“, die in
Wirklichkeit nur die Spitze eines iiber lange Zeit
gewachsenen und nach wie vor vorhandenen Eis-
bergs markierte. Und 5 Jahre nach dem pépstlichen
Schreiben ,evangelii gaudium®, die ,,Freude des
Evangeliums®, in der Papst Franziskus den legen-
ddren Satz formulierte: ,Diese Wirtschaft totet”.
Papst Franziskus hat mit seiner Auslegung des
Evangeliums die Aktion Familienfasttag mit ihrem
Anspruch in der katholischen Kirche neu verankert
und den notwendigen ,,Systemwandel” mit eige-
nen Worten so beschrieben: ,Solange die Probleme
der Armen nicht von der Wurzel her gelost wer-
den, indem man auf die absolute Autonomie der
Mirkte und Finanzspekulation verzichtet und die
strukturellen Ursachen der Ungleichverteilung der
Einkiinfte in Angriff nimmt, werden sich die
Probleme der Welt nicht 16sen*.

Auch nicht - im Ubrigen - das Problem der
Migration, zu dem sich der Papst vielfach
gedullert hat: sich aus globalen Debatten und
Bemiihungen um eine menschliche Regelung
von Migrationsbewegungen herauszuhalten,
wie es die Osterreichische Regierung mit ihrem
Beschluss, dem UNO-Migrationspakt fernzu-
bleiben, getan hat, lduft dem Bestreben nach
Schaffung menschengerechter Strukturen des
Zusammenlebens auf dieser Welt zuwider.

Frauen haben viel Erfahrung mit ,,Widerstdndig-
keit” und ,,Gegenbewegung®, wie die Prasidentin
der Vereinigung der Frauenorden Osterreichs,
Schwester Beatrix Mayrhofer, es in einer Gruf3bot-
schaft an die Katholische Frauenbewegung zum
60-Jahr-Jubildum der Aktion Familienfasttag formu-
liert hat. Dieses Symposium ist Teil davon. Und
dass es stattfindet, ist bereits Teil der Antwort auf
die Frage, die wir uns heute stellen: ,Wie tragt
Empowerment von Frauen zu einer 6kologischen,
O0konomischen und sozialen Transformation bei?*
Frauen - und auch Minner - sind hier, um zu
horen, zu debattieren. Viel Freude dabei!

Veronika Pernsteiner, MA
Vorsitzende der kfbo



Grulworte zum
60-Jahr-Jubilaum der
Aktion Familienfasttag

Wien, am 30. Oktober 2018

Vor 60 Jahren hat die Katholische Frauenbewegung
Osterreichs zum ersten Mal zum Familienfasttag
aufgerufen. Am ,Quatemberfreitag”, dem zweiten
Freitag der vordsterlichen BulRzeit, bittet sie jahr-
lich die Menschen in Osterreich, etwas von ihrem
Uberfluss zu teilen und Mittel fiir frauenspezifische
Entwicklungsprojekte in anderen Regionen dieser
Welt zur Verfiigung zu stellen.

Die Osterreichische Frauenbewegung wihlt
dabei bewusst vor allem solche Projekte aus, die
die Bildung benachteiligter Frauen, ihre Rechte
und ihre Position in der Gesellschaft nachhaltig
verbessern und z. T. auch strukturverdndernde
Prozesse in Gang setzen, die Gerechtigkeit und
Solidaritit unter den Menschen in den betroffenen
Liandern stdrken.

Volk Gottes zu sein bedeutet, sich fiir eine
gerechte und friedliche Gesellschaftsordnung
einzusetzen, in der es einmal keine Armen mehr
geben soll, und die die liebende Zuwendung
Gottes, das Wohnen Gottes unter den Menschen
auch fiir andere sichtbar machen kann. Nur von
dieser Bestimmung her kann die Bedeutung der
Tora, des jiidischen Gesetzes, und die prophetische
Kritik an ihrer Missachtung, an der Unterdriickung
der Schwachen in der Gesellschaft verstanden
werden: der Waisen, Witwen und der Fremden im
Land, die niemand anderen haben, der ihre Rechte
vertritt.

Prophetische Kritik und Verheifung machen
aber deutlich, dass es bei der Erwédhlung Israels
um viel mehr geht als um Israel: Alle Menschen
werden gleichsam in einer Wallfahrt aller Volker in
jener noch fernen Zeit umfassenden Friedens die
Gegenwart Gottes unter den Menschen bezeugen.

1.:.jétmfkuﬂlzu=.|\'g‘_;r

Jesus radikalisiert die Forderungen des jiidischen
Gesetzes wie die prophetische Kritik an der Selbst-
gefdlligkeit und subtilen Gewalt derer, die glauben,
alles richtig gemacht zu haben, die ihren Reichtum,
ihre Akzeptanz, ihren gesellschaftlichen Status,
ihre Rechtschaffenheit genieRRen, gegen die Armut
und das Leid ihrer Mitmenschen aber letztlich
gleichgtiltig sind.

Von einer ,,Globalisierung der Gleichgtiltigkeit*
gegeniiber Gott und den Leidenden heute spricht
Papst Franziskus in der Weltfriedensbotschaft 2016.
Thr soll mit einer , Kultur der Solidaritdt und
Barmherzigkeit” begegnet werden.

In der Erzdhlung Jesu vom barmherzigen
Samariter (Lukas 10, 25-37) ist es gerade der
Fremde, der die Gleichgiiltigkeit durchbricht, der
selbstverstdndlich das tut, was der halbtote Mensch
am StraRenrand gerade braucht.

Das zu erkennen und zu tun gehoért auch zum
innersten Wesen unseres Glaubens und unserer
Verkiindigung. Es geht nicht um Geschenke, die die
Abhéngigkeit der Beschenkten letztlich noch ver-
groRern, sondern um gezielte und nachhaltige
Unterstiitzung, die die Freiheit und die Wiirde der
anderen achtet und ihnen ermdglicht, selbst aktive
Subjekte der Verdnderung und der Hoffnung in
ihrer Gesellschaft zu werden.

Ich wiinsche euch auch in Zukunft viel Freude
und Zuversicht fiir diese Aufgabe und lade alle ein,
durch personlichen Verzicht und offenherziges
Teilen die vielfiltigen Projekte weiterhin nach
Kréften zu unterstiitzen!

Dr. Werner Freistetter
Referatsbischof fiir Weltkirche



Eindricke
vom Symposium

s | onEaTaE é]gbmeiﬁj
\erandenn
2 ZIEL: |

Ziichen. all den l
Teiew des Sygews
L= 2 - 4 |




Frauen verdndern die Welt! |

Unsere
Buchempfehlung
zum Symposium

Pablo, Solon (2018, Hg.):
Systemwandel. Alternativen zum
globalen Kapitalismus.
Ubersetzt von Alix Arnold

und Gabriele Schwab.

Wien: Mandelbaum Verlag.

ablo Solén, international renommierter

Globalisierungskritiker und Referent am
Symposium der Aktion Familienfasttag,
stellt in seinem neuen Buch unterschiedli-
che Alternativkonzepte zum aktuellen
Gesellschafts- und Wirtschaftssystem vor
und bringt sie in einen
Dialog.

PABLO SOLON ...

In den letzten Jahren ist
vor allem im Globalen
Siiden eine Vielzahl kon-
kreter Initiativen fiir ein
anderes Zusammenleben
entstanden, von denen
das Buen Vivir nur das
bekannteste ist. Dartiber
hinaus bietet das Buch
Einblicke in das Konzept der Gemeingiiter/
Commons, den Okofeminismus, die Rechte
von Mutter Erde, Deglobalisierung sowie
Degrowth: Sie alle sind wichtige Beitrdge zu
einer sozial-6kologischen Transformation.
Erginzt werden diese durch einen Uber-
blick tiber aktuelle Debatten und Ansitze
im deutschsprachigen Raum.

Mit diesem breiten Uberblick bietet
das Buch eine ideale Vertiefung zum
Symposium. Leicht verstdndlich, liefert es
vielfdltige Inspirationen fiir unser eigenes
Handeln und zeigt: Eine andere Welt ist
moglich!

Mit Beitrdgen u.a. von Christophe
Aguiton, Genevieve Azam, Elizabeth
Peredo Beltrdn und Pablo Solon.

Weitere aktuelle Beitrdge zum Thema
grofle Transformation und systemische
Alternativen findet ihr unter
www.systemicalternatives.org
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Uber das Empowerment von Frauen
und die okologische, soziale und
wirtschaftliche Transformation

ch verstehe Erméchtigung als individuellen
Iund kollektiven Prozess, der den inneren Kraften
der Frau sowie der Erkenntnis dhnlicher Krifte in
anderen, die gleiche Lebenswelt teilenden Frauen
entspringt. Mit Methoden feministischer Volks-
bildung ldsst sich Empowerment in allen seinen
Entwicklungsstadien einsetzen als wichtiges
Instrument im Kampf gegen genderbedingte
Abhidngigkeiten, Klassenunterschiede, ethnische
bzw. rassistische Diskriminierung und andere
Formen der Unterdriickung, vor allem von jenen in
die Armut gedringten Frauen, die jeglicher Form
von Macht entbehren. Daher ist Erméchtigung eine
Strategie zur radikalen Verdnderung der Macht-
verhiltnisse und ein feministisches Mittel der
Transformation, damit wir Frauen den uns gebtih-
renden Platz in der Welt und in der Gesellschaft
einnehmen.

Nach meiner Erfahrung beginnt Empowerment
bei den Frauen selbst, in der Beziehung zu ihrer
eigenen Identitdt und mit der Aneignung neuer
Selbstbilder. Denn traditionellerweise hat das
patriarchale System dafiir gesorgt, dass die Frauen
ihre eigene Identitit negieren und sich der Kon-
trolle ausliefern. Erméchtigung findet statt, indem
wir diese vorgegebenen Bilder allmédhlich durch
neue, konstruktive, positive, auf Selbstachtung
und Wertschidtzung gegriindete Vorstellungen von
uns ersetzen. Empowerment 16st Gefiithle von Mut
und Freude aus, denn wir fiihlen uns dadurch
zunehmend als Besitzerinnen des Korpers, den wir
bewohnen. Wir spiiren dann, dass wir leben und
unser Dasein einen Sinn hat. Erméachtigung erfolgt,
wenn ich auf mein Leben in der gesamten Integri-
tat des Seins achte und die vermeintliche Normali-
tit der Gewalt gegen meinen Korper und andere
Dimensionen meines Lebens tiberwinde, wenn wir
schitzen lernen, was gut und gesund fiir unser
Leben ist und mutig dafiir kimpfen.

Empowerment bedeutet Zugang zu finanziellen
und produktiven Ressourcen zu haben, die es
mir ermoglichen jene Fihigkeiten zu entfalten,
die ich fiir die Gestaltung meines Lebens bendtige.
So kann ich frei von Abhingigkeiten werden,

meinen Lebensunterhalt selbst bestreiten und es
zu einem Einkommen bringen, das ich selbst ver-
walte, und diese Mittel verwenden, um selbstbe-
stimmt und gliicklich zu leben.

Die Erméchtigung von Frauen kann jedoch nicht
auf Kosten der Natur und der Ausbeutung anderer
Menschen geschehen. Daher ist sie nur in einer
alternativen, solidarischen Wirtschaft denkbar.
Wir haben gelernt, dass der Einklang mit dem Oko-
system ein wesentlicher Bestandteil von Empower-
ment und béduerlicher Identitit ist. Und wir haben
gelernt, dass die Verbindung mit dem eigenen
Lebenskontext und den natiirlichen Lebensgrund-
lagen untrennbar mit dem Erméchtigungsprozess
verwoben ist. Die Nachhaltigkeit des Empower-
ments von Frauen ist begrenzt. Sie hiangt mit der
Begrenztheit der natiirlichen Ressourcen in unse-
ren Regionen und auf unserem Planeten zusam-
men. Ermichtigt zu sein heifdt, ein kritisches
Bewusstsein zu haben und dementsprechend zu
handeln. Es bedeutet, sich gemeinschaftlich und
organisiert dem System entgegenzustellen, das die
Zerstorung der vielfdltigen Formen des Lebens
betreibt. SchlieRlich ist Empowerment nur mog-
lich, wenn wir uns dem patriarchalen System
widersetzen, das mit dem rdauberischen und lebens-
verachtenden kapitalistischen System verbunden
ist. Es geht darum, ein System agrookologischer
Produktion aufzubauen, das jegliche Form von
Ungleichheit und Unterdriickung zum Verschwin-
den bringt. Wir Frauen aus dem Norden Nicaraguas
fithlen uns dazu verpflichtet, fiir unsere Ermachti-
gung zu kidmpfen bis eines Tages das Paradies auf
Erden wiederhergestellt ist.

Wir danken der Katholischen Frauenbewegung
Osterreichs dafiir, dass sie uns bei dieser Arbeit
begleitet.



So wie es 1st,

kann es nicht bleiben!

Die grofde Transformation

S eit 60 Jahren setzt sich die Aktion Familienfast-
tag der Katholischen Frauenbewegung fiir eine
gerechtere Welt ein. Wir haben in dieser Zeit viele
Projektpartner*innen in ihrer Arbeit fiir Menschen-
rechte und die Erméchtigung von Frauen unterstiit-
zen konnen und uns gegen Gewalt und fiir mehr
Menschlichkeit stark gemacht. Wir haben viele
Erfolgsgeschichten mitgestalten diirfen — und
gleichzeitig miterlebt, wie das Gesellschaftssystem,
in dem wir leben, immer expansiver wird: Die
Menschheit hat im 20. Jahrhundert vermutlich
mehr Energie verbraucht, als wiahrend der gesam-
ten Zeit davor zusammengenommen'. Der globale
Verbrauch von Rohstoffen und der Ausstof3 von
Emissionen wachsen jdhrlich an: zwischen 2000
und 2013 haben sich die weltweiten Exporte von
Metallen und Mineralien verdoppelt, Exporte von
Agrarrohstoffen sind um 74% gestiegen®.

Der Erdiiberlastungstag, also jener Tag des
laufenden Jahres, an dem die weltweite Nachfrage
nach nattiirlichen Ressourcen die Kapazitit der

Gendaler
Biodiversity, Coedudtty Burnout Extremist / fascist parties /
loss nationalism
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Erde zur Regeneration iibersteigt, wandert Jahr fiir
Jahr weiter nach vorn: In den 1970er Jahren lag er
im Dezember, 2012 am 22. August und 2018 bereits
am 1. August. Nur fiir Osterreich betrachtet war
der Erdiiberlastungstag 2018 sogar schon am 13.
April: An diesem Tag haben wir in Osterreich alle
Naturressourcen aufgebraucht, die uns — weltweit
betrachtet — fairerweise fiir ein Jahr zustehen
wiirden®.

Die Bewiltigung des Klimawandels ist mit dem
gegenwadrtigen, auf Wachstum basierenden Wirt-
schaftssystem nicht vereinbar. Selbst wenn wir
entschieden in technische Losungen gegen den Kli-
mawandel investieren wiirden, wire das unzurei-
chend, wenn nicht auch fundamentale Aspekte
unserer Wirtschaft geindert werden®: Das wohlha-
bendste 1 % der Menschheit verfiigt iber mehr
finanziellen Reichtum als die restlichen 99% zusam-
men. Die 62 reichsten Menschen des Planeten besa-
Ren 2016 so viel, wie die drmere Hélfte der Weltbe-
volkerung (3,6 Milliarden Menschen) zusammen.
Die Wirtschaft wichst, doch die Ungleichheiten
verschirfen sich zusehends. Ein Beispiel dafiir ist
die Kleidungsproduktion: Wihrend wir in Oster-
reich unser Gewand zu Billigstpreisen kaufen kon-
nen, sanken die ohnehin bereits niedrigen Realloh-
ne der Niher*innen in den meisten jener Linder
mit den hochsten Kleidungsexporten zwischen
2001 und 2011 weiter ab’. ,,Diese Wirtschaft totet*®
warnt Papst Franziskus und fordert eine gerechtere
Wirtschatft, die auf Menschenwiirde und Gemein-
wohl basiert.

Unser System nédhrt 6kologische Krisen und glo-
bale wirtschaftliche Ungleichheiten. Der Wachs-
tumszwang schafft Leistungsdruck, und dieser
wirkt sich auch aufunseren Alltag aus: 39 Prozent
aller Osterreicher*innen fiihlen sich durch berufli-
chen Stress erheblich beeintrichtigt’. Die Logik der
Beschleunigung pragt unser Leben: Es gibt eine
Vielzahl an Produkten, um ,Zeit zu sparen” -
gleichzeitig fiihren sie zu einer gefiihlten Beschleu-
nigung unseres Lebens, weil im selben Zeitraum



| Frauen verdndern die Welt!

mehr Handlungen als zuvor moglich sind und von
uns erwartet werden®. Fiir Frauen, die oft zusitzlich
zur Erwerbsarbeit viel ,,Care-Arbeit” mit Kindern,
pflegebediirftigen Verwandten und im Haushalt
leisten, bleibt Gleichberechtigung auch in Oster-
reich ein fernes Ideal: der Vergleich der Bruttojah-
reseinkommen zeigt, dass unselbststindig beschif-
tigte Frauen im Jahr 2016 fast 38% weniger
verdienten als Manner®.

Systemwandel - eine sozial-

okologische Transformation?

Was lésst sich gegen diese systemischen Krisen tun?
Rechtsreformen, technische Innovationen und poli-
tischer Wille sind notwendig, doch das reicht nicht
aus: denn sie sind gebunden an ein System, dessen
Ziel Kapitalvermehrung und Wirtschaftswachstum
ist statt Gemeinwohl. Eigentlich sollte Geld als Mit-
tel und Werkzeug das Zusammenleben erleichtern
und dem Wohl der Menschen dienen. Wird es
jedoch in einer Gesellschaft zum Selbstzweck, tritt
das Gemeinwohl in den Hintergrund.

Eine Weltwirtschaft, die sich nur an der Steige-
rung des Profits orientiert statt an der Mehrung des
Gemeinwohls, steuert in die falsche Richtung'!. Das
so gelebte System beruht auf Konsum statt auf
Gentigsamkeit, auf Konkurrenz statt auf Kooperati-
on und auf Ausbeutung statt auf Menschenwiirde'?.
Um Wege aus dieser systemischen Krise zu finden,
braucht es einen gesellschaftlichen Wandel - ver-
gleichbar mit der Reformation oder der Aufkliarung.
Es geht darum, unser Lebensmodell und unsere
Werte grundlegend zu wandeln'. Aus diesen Uber-
legungen heraus hat in den vergangenen Jahren das
Schlagwort , Transformation“ neue Relevanz
bekommen. Es geht dabei um die Zukunftsaufgabe,

Zum Begriff ,,Grof3e Transformation*

,Der Begriff ,Grosse Transformation‘ wurde erstmals 1944 von dem Sozialan-
thropologen Karl Polanyi geprégt. Polanyi charakterisierte damit die beiden
grundlegenden gesellschaftlichen Umbriiche in der Menschheitsgeschichte:
die Neolithische Revolution, in der sich vor ca. 10.000 Jahren ein Wandel von
der Kultur der Jager und Sammler zur Agrargesellschaft mit Ackerbau und
Viehzucht vollzog, und die industrielle Revolution, die vor ca. 250 Jahren be-
gann und in der die Agrargesellschaft nach und nach in die Industriegesell-

schaft iiberging. Beide Transformationen vollzogen sich ungesteuert, quasi

naturwiichsig*®.

Im Unterschied zu diesen beiden Transformationen geht es heute um einen
bewusst gestalteten Wandel hin zu einem klimafreundlichen, nachhaltigen
und sozial gerechten System. Dieser Prozess bringt tiefgreifende Veranderun-
gen unseres Lebensstils, unserer Art zu produzieren, unserer Infrastrukturen
und ein neues Zusammenspiel von Politik, Gesellschaft, Wissenschaft und
Wirtschaft *°.

moderne, expansive Gesellschaften, die strukturell
nicht nachhaltig sind, grundlegend in Richtung
Nachhaltigkeit zu verdndern'*.

Transformation — aber wie?

Die sozial-0kologische Transformation kann nicht
von oben herab verordnet werden, sondern beno-
tigt die Beteiligung von uns allen. Was braucht es

fiir einen solchen Wandel'”?

¢ Narrative des Wandels: Also Erzihlungen und Bil-
der, um Zusammenhénge erlebbar zu machen
und systemisches Verstdndnis zu entwickeln und
einzulernen - hin zu einer Kultur der globalen
Solidaritét. Als Beispiel kann das Bild von Papst
Franziskus dienen, das er in seiner Enzyklika
~Laudato si‘,'® beschreibt: der Planet Erde als
unser gemeinsames Haus, um das wir uns sorgen
und das wir hiiten.

1McNeill, John R. (2005): Blue Planet. Die Geschichte der Umwelt im 20. Jahrhundert. Bonn: Bundeszentrale fiir politische Bildung, S. 29.

2 Kiiblbock, Karin (2015): Internationale Rohstoffpolitik. Vom Rohstoffimperialismus zur globalen Ressourcenfairness? In: Osterreichische Forschungsstiftung fiir Internationale Entwicklung (Hg.):
Osterreichische Entwicklungspolitik. Analysen, Berichte, Informationen. Rohstoffe und Entwicklung. Wien: Stidwind, S. 19.

3 Plattform Footprint (2018): Overshoot Day 2018. http://www.footprint.at/index.php?id=overshoot2018 [Zugriff: 30.11.2018]

4Klein, Naomi (2016): Die Entscheidung. Kapitalismus versus Klima. Frankfurt am Main: Fischer.

5 Oxfam International (2016): An Economy for the 1%. How privilege and power in the economy drive extreme inequality and how this can be stopped. Cowley: Oxfam House, S. 3ff.
https://www.oxfam.org/sites/www.oxfam.org/files/file_attachments/bp210-economy-one-percent-tax-havens-180116-en_o.pdf[Zugiff: 30.11.2018]

6 Papst Franziskus (2013): Apostolisches Schreiben Evangelii Gaudium. Vatikan: Vatikanische Druckerei, S. 52.

7 Schamall, Sigrid (2017): Jeder Vierte steuert auf Burnout zu. In: Der Standard, 22.2.2017. https://derstandard.at/2000053012477/)eder-Vierte-steuert-auf-Burnout-zu [Zugriff: 30.11.2018]

8 Rosa, Hartmut (2012): Beschleunigung. Die Verdnderung der Zeitstrukturen in der Moderne. Frankfurt am Main: Suhrkamp, S. 11

9 Satistik Austria (2018): Gender-Statistik. Einkommen. https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/soziales/gender-statistik/einkommen/index.html [Zugriff: 30.11.2018]

10 Narberhaus, Michael/Sheppard, Aryne/Smart CSOs Lab (2015): REimagining Activism. A practical guide for the Great Transition, S. 24.

http://www.smart-csos.org/images/Documents/reimagining_activism_guide.pdf[Zugriff: 30.11.2018]

U Felber, Christian (2015): Die innere Stimme. Wie Spiritualitét, Freiheit und Gemeinwohl zusammenhé&ngen. Oberursel: Publik Forum, S. 19

12 Fastenopfer (2018):Globale Herausforderungen erfordern ,,Grossen Wandel*. https://fastenopfer.ch/globale-herausforderungen-erfordern-grossen-wandel/

13 Fastenopfer (2017): Internationales Programm. Alternatives Wirtschaften. Strategie 2017-2022. S. 4.

14 Sommer, Bernd/Welzer, Harald (2017): Transformationsdesign. Wege in eine zukunftsfahige Moderne. Miinchen: Oekom.

15 Bergmiiller, Claudia/Schwarz Hans-Werner (2016): Zielsetzung: GroRe Transformation In: Zeitschrift fiir internationale Bildungsforschung und Entwicklungspadagogik, 39/1, S. 10.

16 Epd.

17 Wissenschaftlicher Beirat der Bundesregierung Globale Umweltverdnderungen (2011): Welt im Wandel. Gesellschaftsvertrag fiir eine groRe Transformation. Berlin: WBGU, S. 375ff.
18 Papst Franziskus (2015): Enzyklika Laudato si‘. Uber die Sorge fiir das gemeinsame Haus. Vatikan: Vatikan Druckerei.

19 Sol6n, Pablo (2018): Einleitung. In: Ders. (Hg.): Systemwandel. Alternativen zum globalen Kapitalismus. Wien: Mandelbaum, S. 21f.

20 pAlisa, Giacoma/Demaria, Federico/Kallis, Giorgios (2016, Hg.): Degrowth. Handbuch fiir eine neue Ara. Miinchen:Oekom, S. 20.

2150l6n, Pablo (2018): Buen Vivir—gut leben. In: Ders. (Hg.): Systemwandel. Alternativen zum globalen Kapitalismus. Wien: Mandelbaum, S. 28-39.

22 |nternationaler Verein zur Forderung der Gemeinwohl-Okonomie e.V. (2018): Was ist Gemeinwohl-Okonomie? https://www.ecogood.org/de /vision/ [Zugriff: 30.11.2018]

23 OGUT - Osterreichische Gesellschaft fiir Umwelt und Technik (2018): Transition Town Movement.http://www.partizipation.at/transition-town-movement.html [Zugriff: 30.11.2018]

10 I Aktion Familienfasttag 2019



e Pionier*innen des Wandels: Wir benétigen Bei-
spiele und Vorbilder, um Lésungsideen kennenzu-
lernen, uns inspirieren zu lassen und neue Ansat-
ze auszuprobieren.

e Partizipation und gemeinsames, aktives demokra-
tisches Weiterentwickeln

Transformation — wohin?

Die eine grof3e Transformation beruht auf vielen
kleinen Verdnderungen, vielen kleinen Transforma-
tionen. Es gibt keinen allgemeingiiltigen Master-
plan, nicht die eine groRe Alternative — es gibt viele
davon, die aus verschiedenen Richtungen zu einem
gesellschaftlichen Wandel beitragen. Keiner dieser
Ansitze ist vollkommen, sie haben alle ihre Gren-
zen. Doch koénnen sie sich gemeinsam wie Stiicke
eines Puzzles gegenseitig mit ihren jeweiligen Stér-
ken und Schwichen erginzen'®. Einige davon kon-
nen wir hier kurz vorstellen:

Degrowth bedeutet zuallererst eine Abkehr vom
Wirtschaftswachstum als oberstem gesellschaftli-
chem Ziel. Dariiber hinaus verbindet Degrowth als

Beispiel: Transition Towns (Stddte im Wandel)

Seit 2006 entstanden im Rahmen der Transition Town-Bewegung in vielen
Stadten und Gemeinden in iiber 50 Landern Umwelt- und Nachhaltigkeitsini-
tiativen. In diesen haben sich Biirger*innen und innovative Stadte zusam-
mengeschlossen, um den Ubergang in eine Wirtschaft zu gestalten, die unab-
hangig von fossilen Brennstoffen ist und auf lokalen Kreisldufen basiert.
Diese selbstorganisierten Initiativen erarbeiten und gestalten gemeinsam
eine neue Vision der Zukunft — und starten dort wo sie leben. Angesichts
schwindender Rohstoffreserven und negativer 6kologischer Auswirkungen
der Globalisierung geht es oft um die Idee des ,,einfachen Lebens*, einer lo-
kal bzw. regional strukturierten Wirtschaft sowie der Nachhaltigkeit und der
wirtschaftlichen Selbstversorgung. Einen hohen Stellenwert nimmt die Idee
der Permakultur ein, nach der sowohl landwirtschaftliche als auch gesell-
schaftliche Systeme so energiesparend, verbunden und effizient funktionie-
ren sollen wie natiirliche Okosysteme.

Meist initiieren kleine Gruppen von motivierten Menschen Treffen in ihren Ge-
meinden und tauschen sich iiber die fiir sie wichtigen Themen aus, um auf lo-
kaler Ebene gemeinsam konkrete Losungsideen zu entwickeln. Auf diese Art
entstanden in den ,, Transition Towns* eine Vielzahl von Aktivitdaten, um den
Wandel zu gestalten: neben Bewusstseinsbildung organisieren diese Initiati-
ven zum Beispiel Gemeinschaftsgarten, griinden Bauer*innenmarkte, vermit-
teln alte und neue handwerkliche Tatigkeiten, sanieren Wohnbau energe-
tisch, bauen Anlagen zur Regenwassernutzung fiir die Gemeinde, griinden
Schulen fiir 6kologischen Landbau oder sie entwickeln lokale Wahrungen,
damit mehr innerhalb der Gemeinde produziert und konsumiert wird. Zusatz-
lich findet oft Offentlichkeitsarbeit statt und es werden neue Formen fiir eine
stdrkere politische Teilhabe und Gestaltungsmoglichkeiten der Menschen
entwickelt™.

Frauen verdndern die Welt! |

Rahmen vielfiltige Ideen, wie die Gesellschaft statt-
dessen aussehen konnte: Begriffe wie Teilen, regio-
nales Wirtschaften, Einfachheit, Fiirsorge, Partizi-
pation und Allgemeingiiter geben Hinweise, wie
Wirtschaft nicht nur weniger, sondern auch anders
sein kann: ,Das Ziel ist nicht, den Elefanten schlan-
ker zu machen, sondern es geht darum, ihn in eine
Schnecke zu verwandeln“*. Die Degrowth Bewe-
gung widerspricht somit fundamental den
Vertreter*innen des Griinen Wachstums, welche
weiterhin Wachstum, jedoch mit geringerem Roh-
stoffverbrauch als Losung der gegenwartigen Krisen
vorschlagen.

Andere Alternativen fokussieren auf das Wohl der
Menschen und ihrer Beziehung zur Natur. Die Idee
des Buen Vivir etwa ist aus indigenen Kulturen
Mittel- und Stidamerikas entstanden. Das Buen
Vivir umfasst einen ganzheitlichen Blick auf das
Leben, die Menschen und ihre Umwelt. Ziel
menschlicher Entwicklung ist dabei nicht grenzen-
loses Wachstum und die Beherrschung der Natur,
sondern ein dyna misches Gleichgewicht der Men-
schen in ihrem Zusammenleben miteinander und
mit ihrer natiirlichen Umwelt. Menschen sind dem-
nach nicht Gestaltende und Erobernde der Natur,
sondern ihre Wichter*innen und Bewahrer*innen?'.

Die Bewegung der Gemeinwohlékonomie zielt
auf das Wohl von Mensch und Natur als zentralem
Wert - und bietet dafiir auch konkretes Handwerks-
zeug: Unternehmen kénnen zusitzlich zu altbe-
kannten Jahresberichten ihren Beitrag zum
Gemeinwohl mittels einer neuartigen Bewertungs-
matrix messen, der sogenannten Gemeinwohlbi-
lanz. Denn nicht die Steigerung des Gewinns sollte
das Ziel unserer Betriebe sein, sondern die Mehrung
von Gemeinwohl*%,

Cornelia Barger ist Okonomin und Anthropologin
und war bis 2018 Referentin der Aktion Familienfasttag.
Sie beschdftigt sich intensiv mit dem Thema Systemwandel

und sozial-transformatorischen Strategien.
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Systemische Krise —
systemische Alternativen'

ie Menschheit steht vor einem Komplex von

Krisen, die nicht nur die Umwelt, die Wirt-
schaft, die Gesellschaft, die Geopolitik, die Institu-
tionen oder die Zivilisation betreffen. Sie sind Teile
eines Ganzen - einer systemischen Krise. Ihr Aus-
maR ist so groRR, dass das Schicksal der Menschheit
und des Lebens, so wie wir es kennen, auf dem
Spiel steht. Und sie kann nur durch systemische
Alternativen geldst werden.

Bei fritheren Krisen waren nur Teilsysteme, wie
die Wirtschaft betroffen. Heute handelt es sich
jedoch um eine umfassendere und tiefere Krise, die
sich auf alle Aspekte des Lebens ausweitet und das
gesamte Erdsystem gefdhrdet. Diese systemische
Krise wird durch eine Reihe von Faktoren ausge-
16st, unter denen das unaufhorliche Profitstreben
des kapitalistischen Systems auf Kosten des Plane-
ten und der Menschheit eine herausragende Rolle
spielt. Die kapitalistische Wachstumslogik fiihrt zu
einem Aussterben von Spezies, zu groRen Verlus-
ten bei der Biodiversitit, zum Uberschreiten der
absoluten Grenzen der Natur und schlieRlich zum
Niedergang der Menschen selbst.

Der Kapitalismus ist jedoch weit davon entfernt,
aufgrund seiner inneren Widerspriiche zusammen
zu brechen. Er besitzt die Fahigkeit, sich selbst
zu erneuern und kritische Ideen zu vereinnahmen.
Er sucht immer weiter nach neuen Mechanismen
zur Erhéhung der Gewinne. Was als eine emanzi-
patorische Idee oder Bewegung beginnt, wird
kooptiert, umgewandelt und eingebunden, um das
System zu erhalten. Alles kann vermarktet werden.
Alles verwandelt sich in eine ,,Chance” fiir neue
Geschifte: Naturkatastrophen, Finanzspekulation,
Militarismus, Wasser, sogenannte Okosystem-
dienstleistungen der Wilder ... Fiir den Kapitalis-
mus gibt es keine Grenzen. Uberausbeutung, tiber-
maéRiger Konsum und Verschwendung sind die
wichtigsten Motoren dieses Systems, das auf einem
begrenzten Planeten unbegrenztes Wachstum
beansprucht. Die Zunahme der Ungleichheit und

die Zerstorung der Lebenskreisldufe der Natur sind
sein Vermdchtnis.

Der Kapitalismus ist zwar ein sehr wichtiger
Faktor, aber nicht der einzige, der zu dieser syste-
mischen Krise gefiihrt hat. Zu ihm miissen die
Strukturen und die Kultur des Patriarchats hinzu-
genommen werden. Das Patriarchat fordert seit
Jahrhunderten die Machtkonzentration und -aus-
iibung privilegierter Eliten im 6ffentlichen wie pri-
vaten Raum. Der Kapitalismus hat das Patriarchat
nicht geschaffen, aber er lisst es auf spezielle Art
zu Tage treten. Indem er die Haushalts-, Sorge- und
Pflegearbeit unsichtbar macht, die speziell Frauen
in Bereichen verrichten, die nicht in den Markt
integriert sind.

Schlieflich muss auf die herrschende anthropo-
zentrische Sichtweise hingewiesen werden, die den
Menschen fiir ein tiberlegenes Wesen hdlt, das von
der Natur getrennt ist und tiber ihr steht. So wie
das Patriarchat die Frau als Objekt betrachtet, sieht
der Anthropozentrismus die Natur als eine Sache,
die zugunsten des Menschen verdndert und ausge-
beutet werden kann.

In unserem gegenwartigen System ist die patriar-
chale Beherrschung von Frauen mit der anthropo-
zentrischen Unterwerfung der Natur verbunden.
Das kapitalistische Profitstreben beruht auf der
strukturellen Gewalt und Ausbeutung von beidem:
der nattirlichen Umwelt und der Frauen. Dabei
werden Frauen als Teil der Natur konstruiert und
der vermeintlich minnlichen Vernunft untergeord-
net. Die Beziehung zu unserer natiirlichen Umwelt
zu dndern, wird damit zu einem Kernelement des
notigen Systemwandels. Wollen wir der anhalten-
den Zerstérung unserer Lebensgrundlagen ein
Ende bereiten, so miissen wir uns fortan als Teil
und nicht mehr als Besitzer*innen der Natur verste-
hen. Ebenso gilt es jene Eigenschaften und Tatig-
keiten, die heute vor allem Frauen zugeschrieben
werden - Empathie, Mitgefiihl, Haushalts- und
Sorgearbeit — als unverzichtbare Dimensionen des
menschlichen Lebens anzuerkennen.

Teile dieses Beitrags basieren auf der Einleitung des Buches: Solon, Pablo (2018, Hg.): Systemwandel. Alternativen zum globalen Kapitalismus. Wien: Mandelbaum.



Patriarchat, Kapitalismus und Anthropozen-
trismus haben alle ihre eigenen Merkmale und
Funktionsweisen. Sie sind aber auch Teil eines
ineinandergreifenden Gesamtsystems. Daher
diirfen diese Probleme nicht isoliert voneinander
bearbeitet werden. Keine der aktuellen Krisen
kann gelost werden, ohne auch die anderen in
ihrer Gesamtheit anzugehen. Eindimensionale
Strategien — wie z.B. die Energiewende als rein
technische Lésung - sind nicht in der Lage, diese
systemische Krise zu 16sen. Sie bergen — im Gegen-
teil - ein hohes Risiko der Verschérfung.

Wir miissen daher immer fragen: Wer arbeitet
fiir wen und unter welchen Bedingungen?
Wer konsumiert die Friichte dieser Arbeit?
Welche Auswirkungen hat diese auf die natiirli-
chen Kreisldufe? Wer kontrolliert die Ressourcen?
Und wer profitiert von den Gewinnen? Dabei gilt es
insbesondere die Geschlechterverhéltnisse mit-
zudenken.

Die Transformation dieses Systems kann nicht
am Reil3brett oder im sprichwértlichen Elfen-
beinturm geplant werden. Gesellschaftliche Alter-
nativen tauchen nicht aus dem Nichts auf, sie
erwachsen aus konkreten Erfahrungen, aus Kimp-
fen, Projekten und Initiativen, aus den Siegen, Nie-
derlagen und dem Aufleben sozialer Bewegungen.
Wir miissen daher das Rad nicht neu erfinden,
sondern koénnen von Vorhandenem lernen. Von
indigenen Gruppen, die ihr Land gemeinschaftlich
besitzen und bearbeiten, von Kleinbduer*innen, die
nicht fiir Geld, sondern fiir die Bediirfnisse ihrer
Familien und Gemeinschaften produzieren, aber
auch von unseren eigenen persénlichen Beziehun-
gen und Netzwerken, die auf Solidaritidt und
Zusammenarbeit, statt auf Konkurrenz und Eigen-
nutz beruhen. Wichtig ist, dass es nicht nur eine
einzige Alternative gibt, sondern viele. Denn die
Vielfalt der Realitdten auf unserem Planeten
erfordert auch vielfdltige systemische Alternativen.
Einige, wie das Buen Vivir aus Bolivien, kommen
von indigenen Volkern. Anstelle von Wachstum,
Konkurrenz und Naturbeherrschung steht als
oberstes Ziel hier ein harmonisches Gleichgewicht
zwischen den Menschen und zur Natur. Andere,
wie Degrowth, werden in den Industriegesell-
schaften entwickelt, die die Grenzen des Planeten
iiberschritten haben. Der Okofeminismus steuert
die Dimension von Frauen bei. Diese ist fiir die
Uberwindung des Patriarchats, das sich mit dem
Anthropozentrismus verbindet, von grundlegender
Bedeutung. So betrifft etwa die 6kologische Krise
Frauen - als strukturell benachteiligte Gruppe -

besonders. Sie stehen aber (oder gerade deshalb)
auch an der Spitze globaler Bewegungen fiir
systemische Verdnderungen.

Angesichts dieser Vielfalt an Alternativen stehen
wir heute vor der groRen Frage, wie die bestehen-
den Bewegungen am besten verbunden und zu
wirksamen Kriften werden kénnen. Alle bisheri-
gen Ansdtze haben Starken, Schwichen, Wider-
spriiche und Gemeinsamkeiten. Alle befinden sich
in einem Entwicklungsprozess. Keiner der genann-
ten Vorschlédge kann fiir sich alleine eine befriedi-
gende Antwort auf die systemische Krise geben. Sie
miissen sich gegenseitig erginzen, um ein Ganzes
zu bilden, das der Vielschichtigkeit des Problems
angemessen ist. Ziel ist, durch wechselseitige
Ergidnzung ein Geflecht vielfacher systemischer
Alternativen zu schaffen.

Fiir Frauenbewegungen ist es dabei wichtig zu
verstehen, dass es auch Formen von Feminismus
gibt, die das bestehende System verfestigen. Denn
das kapitalistische System verfiigt tiber die Flexibi-
litdt, emanzipatorische Ideen und Bewegungen zu
vereinnahmen und ihres kritischen Potentials zu
berauben. Das passiert vor allem dann, wenn femi-
nistische Strategien sich auf die weibliche Teilhabe
in Politik und Wirtschaft sowie einer hoheren Zahl
an Frauen in Filhrungspositionen beschranken -
ohne dabei einen Blick auf strukturelle Fragen und
andere soziale Kategorien wie z.B. Klasse oder Eth-
nie zu werfen.

Die Katholische Frauenbewegung Osterreichs
steht dabei vor der Aufgabe einerseits (selbst-)kri-
tisch zu bleiben und patriarchale Strukturen in
ihrem eigenen Wirkungskreis herauszufordern.
Zum anderen gilt es den Blick zu weiten und Biind-
nisse mit anderen Bewegungen zu schaffen, um
dem Ziel eines grundlegenden Systemwandels
ndher zu kommen.



ndien ist eines der groRRten Linder der Erde, es

leben ca. 1,3 Milliarden Menschen unterschiedli-
cher ethnischer, religioser (Hindus, Sikhs, Muslime,
Christen, Buddhisten) und kultureller Zugehorig-
keit zusammen. Ein Drittel davon ist zwischen 15
und 34 Jahren alt. Die Vielfalt der Sprachen verdeut-
licht u. a. die Migrationsbewegungen (aus Pakistan,
Bangladesch, Tibet ...), die es iiber viele Jahrzehnte
nach Indien gab. Es werden 22 Sprachen offiziell
anerkannt und tiber 1.000 Regionalsprachen
gesprochen.

Indien ist ein patriarchal strukturiertes Land. Das
bedeutet konkret, dass die Mdnner als stark gelten,
eine dominante Rolle einnehmen, die Regeln
machen und diese auch (gewaltsam) durchsetzen.
Miénner kontrollieren und bestimmen den indi-
schen Alltag, am Land und in den Stddten. Die Frau-
en haben sich diesem System zu unterwerfen, sich
anzupassen und die bestehenden Regeln zu befol-
gen. Ebenso miissen sich Kinder diesem System
fiigen und iibernehmen ganz selbstverstindlich die
vorgelebten Rollenbilder. Ein Teufelskreis, der nur
iberwunden werden kann, wenn Madnner und Frau-
en bereit sind, gemeinsam das System zu verin-
dern. ,Minner und Frauen sind gleich!“, lautet der
Grundsatz der Frauen, die das Projekt Mittika in
Neu Delhi 2013 ins Leben riefen. Ein Motivations-
grund fiir den Aufbau des Projektes waren die
Erfahrungen der Massenvergewaltigungen 2012,
die Neu Delhi den wenig schmeichelhaften Beina-
men , Hauptstadt der Gewalt“ bescherten.

Die Gewalterfahrungen, die Frauen in Indien
machen, sind wie tiberall auf der Welt nicht an
bestimmte Bildungs- oder Gesellschaftsschichten
gebunden. Die Hintergriinde fiir Gewalt gegen Frau-
en sind ein globales Phinomen und werden von
den weltweit wirksamen patriarchalen Systemen
gestiitzt. Frauen erleben physische und psychische
Gewalt gleichermaRen. Hiufig sind in Indien sehr

Herz, Hirn und Hand

Ein Erfolgsmodell fiir Systemveranderung

junge Frauen — Mddchen - betroffen, da Kinderhei-
rat bislang noch nicht gestoppt werden konnte.

Festival der Stimmen - 108 Frauengeschichten
Frauen wie Ram Pyari, die mit zwolf Jahren von
ihrem alkoholkranken Vater verheiratet wurde. Ihr
Mann schlug sie — auch wihrend ihrer Schwanger-
schaften. Er verpriigelte sie ein letztes Mal als sie
nach der Geburt des dritten Kindes Hilfe im Kran-
kenhaus suchte, weil sie ohne seine Erlaubnis das
Haus verlief3. Sie fliichtete und erdffnete ein Teege-
schift.

Bidi ist ein typisches Mddchen aus der Mittel-
schicht. Sie wurde von ihrem Onkel missbraucht.
Als sie nach Jahren ihrer Mutter davon erzdhlte,
wurde sie der Liige bezichtigt. Sie musste diese
Erfahrung ein weiteres Mal machen: als sie fiir eine
NGO in Delhi arbeitete, wurde sie von einem Vor-
standsmitglied beldstigt. Sie versuchte auch diese
Attacke publik zu machen und wurde gekiindigt.
Nach einer schweren depressiven Phase schépfte
sie schlieRlich neuen Lebensmut und studiert heute
an einer renommierten Universitit in Indien.

Sharmila war eine starke junge Frau, die ihre
Stimme auch gegen Ungleichheiten erhob. Als sie
aus Liebe heiratete war sie iiberzeugt, dass ihr Ehe-
mann sie als selbstbewusste, emanzipierte Frau
akzeptieren wiirde. Er forderte deshalb von ihr eine
offene Ehe zu leben. Nach der Geburt des Sohnes
behandelte er sie wie Miill und machte ihr gewalt-
voll deutlich, dass sie zu tun habe was er verlange.
Daraufhin verlief sie ihn. Sie lebt mit ihrem Sohn
als Alleinerzieherin in Delhi und arbeitet.

Mittika mochte von diesen indischen Frauen
erzdhlen und ihre Geschichten sichtbar machen.
Rund um das 108-jahrige Stadtgriindungsjubildum
von Neu Delhi 2019 veranstaltet Mittika ein groRRes
,Festival der Stimmen*“. 108 ist eine wichtige rituel-
le Zahl in der indischen Mythologie, daher wird die-
sem Jubildum besonders viel Aufmerksamkeit



geschenkt. Mittika nutzt dieses Ereignis, um mit
dem ,Festival der Stimmen*“ 108 starke Frauen zu
Wort kommen zu lassen. Es sind Geschichten, die
Frauen ermutigen sollen sich zu wehren, gegen
Gewalt und das patriarchale System aufzustehen
und fiir eine umfassende Verdnderung und Gleich-
stellung von Mdnnern und Frauen einzusetzen.

Verdanderungen brauchen beherzten Einsatz

Die Frauenbewegung hat in Indien eine lange Tradi-
tion und die Ermachtigung von Frauen ist ein zent-
rales Anliegen dieser Bewegung. Die Mittika-Frauen
setzen auf Systemverdnderung. Das bedeutet kon-
kret, dass sie nicht nur mit Frauen arbeiten, son-
dern alle beteiligten Gruppen einbeziehen —
Jugendliche, Ménner, aber auch politische, religidse
und gesellschaftliche Verantwortungstrager*innen
auf regionaler und lokaler Ebene. Sie kooperieren
mit vielen verschiedenen zivilgesellschaftlichen
aber auch regierungsnahen Einrichtungen, um ein
moglichst groRes und tragfihiges Kooperations-
netzwerk zu griinden, das tatsdchlich wirksame
und dauerhafte Verdnderungen schaffen kann.

Mittika arbeitet nach dem Grundsatz ,Herz, Hirn,
Hand“. Das bedeutet: ,,Wir setzen uns fiir eine
umfassende, ganzheitliche Verdnderung des Sys-
tems ein und dafiir miissen auch die Menschen in
all ihren Dimensionen angesprochen werden. Das
Fiihlen — Herz; das Denken - Hirn; das Handeln -
Hand.“ Dieser Dreischritt gelingt den Frauen von
Mittika durch den Einsatz von experimentellen und
neuen Methoden, wie Kunstprojekten, Spielen, The-
ater- und Tanzvorfithrungen. Mit diesen interakti-
ven Ansitzen erreicht Mittika auch bildungsfernere
Gruppen. Die Teilnehmer*innen werden mit ihrem
ganzen Korper, ihrem ganzen Sein in das Gesche-
hen involviert und finden viele unterschiedliche
Wege und Moglichkeiten um ihre eigenen Erfah-
rungen einzubringen. Dariiber hinaus werden
geschiitzte Formate angeboten, vor allem fiir junge
Frauen, die sich aktiv in die Arbeit von Mittika ein-
bringen wollen, z.B. als Workshopleiterinnen. Es ist
wichtig, tiber die gesellschaftlichen und rechtlichen
Hintergriinde zu informieren und die Frauen dart-
ber aufzukldren, was ihnen von Rechts wegen
zusteht. Viele Frauen wissen nicht, welche Rechte
sie haben und werden von Fiihrungspersonen und
Verantwortungstrager*innen bewusst in Unkennt-
nis gelassen.

Die Ziele von Mittika

Das Ziel der Arbeit von Mittika ist es, den Frauen
bewusst zu machen, dass sie stark sind, dass es
ihnen erlaubt ist Widerstand zu leisten, dass sie

rebellieren diirfen, dass sie gemeinsam viel Kraft
entfalten konnen. Es geht darum, Frauen eine
Stimme zu geben, sich gegenseitig zu inspirieren,
sich des eigenen Potentials bewusst zu werden, zu
sensibilisieren, einzutreten fiir einen respektvollen
Umgang miteinander und die Wahrheit der
Ungleichheit sichtbar zu machen.

Mittika setzt dabei auf:

e Das Sichtbarmachen der vielschichtigen Realitd-
ten von Frauenleben und davon, wie diese mit
dem patriarchalen Machtsystem verwoben sind.
Egal ob es sich um reiche, ungebildete oder ver-
heiratete Frauen handelt: Alle unterliegen dem
gleichen System. Ziel muss es sein, den Feminis-
mus als Bewegung aller Menschen zu etablieren
und nicht als Aktion von armen unterdriickten
Frauen zu verstehen.

Die Uberwindung des Opfergedankens: Die
Ermichtigung von Frauen ist wichtig, um sich
nicht als passive Opfer, sondern als Uberlebende
zu begreifen.

Erzahlungen von Frauen aus allen Klassen, Kas-
ten, Altersgruppen und Religionszugehorigkeiten,
um damit ein weltweites Netzwerk von
Aktivist*innen zu griinden.

Das Uberwinden von Angsten und dem Gefiihl der
Unterdriickung, um Frauen zu stirken und eine
neue Erzdhlweise zu entwickeln: ,,Sprechen wir
liber Gelungenes, unsere Stirken, unsere Erfolge
und unsere Uberlebensgeschichten!*

Die Schaffung und Vernetzung von Interessens-
gruppen, die fiir eine Gleichstellung der
Geschlechter eintreten.

Die Griindungsfrauen von Mittika sind sich
bewusst, dass eine Anderung des patriarchalen Sys-
tems in Indien nur durch eine gemeinsame Kraftan-
strengung von Mdnnern und Frauen gelingen kann.
Deshalb ist es wichtig, starke Frauen auszubilden
und sie zu ermutigen, mit Mdnnern in Dialog zu
treten und sich fiir eine gerechtere Zukunft einzu-
setzen, um den Gleichklang von Herz, Hirn und
Hand zu erreichen.



Ermachtigung von Frauen,
lokale Entwicklung
und Systemwandel

Die Arbeit von La Colectiva

ollen wir iiber die Ermdchtigung von Frauen
Wsprechen, so miissen wir zundchst tiber die
Ungleichheiten sprechen, die uns in mehrerer Hin-
sicht betreffen. Eine davon ist die geschlechtsbe-
dingte Ungleichheit, die sich in Form von Macht-
und Herrschaftsverhéltnissen zwischen Mdnnern
und Frauen zeigt. Wir miissen uns mit den ,,sozia-
len Beziehungen“ beschéftigen, ,die Mdnner und
Frauen als gesellschaftliche Gruppen verbinden
und die Verteilung von Macht sowie Zugang und
Kontrolle von Ressourcen zwischen den Geschlech-
tern regeln*!
,die Art und Weise, wie Mdnner und Frauen zuein-
ander in Beziehung stehen. Dabei zeigt sich ein
ungleiches, hierarchisches Gefiige, indem das
,Weibliche‘ bzw. die Mehrheit der Frauen den
untergeordneten Pol einnimmt und das ,Mannli-
che’ bzw. die Mehrheit der Mdnner den iiberge-
ordneten®?,

. Geschlechterverhiltnisse bezeichnen

Dieses Machtungleichgewicht zwischen den
Geschlechtern ist nicht nur ein schwerwiegendes
Hindernis fiir den weiblichen Teil der Menschheit,
sondern fiir die menschliche Entwicklung schlecht-
hin. Daher fordert die feministische Bewegung seit
Jahrzehnten die Uberwindung dieser Ungleichheit.
Und sie hat Strategien entwickelt, um Miadchen
und Frauen aller Altersstufen zu férdern und zu
einem selbstbestimmten und gleichberechtigten
Leben zu erméchtigen.

In diesem Sinne hat unsere Organisation La
Colectiva in den letzten Jahren in El Salvador eine
Reihe von MalRnahmen ergriffen. Z.B. Bewusstsein-
bildung mit jungen Frauen und Ménnern in den
Schulen oder Arbeitsgruppen, um Teenager-
schwangerschaften zu verhindern. Eine andere
Strategie zielt auf die Schaffung von Einkommen
ab und aktuell unterstiitzen wir eine Gruppe jun-
ger Frauen dabei, als Reisefiihrerinnen im Touris-
mus FuR zu fassen.

Allerdings bedeutet Erméchtigung nicht blof3
finanzielle Einkommen zu schaffen. Es miissen alle
Lebensbereiche der Personen in Betracht gezogen
und die grundlegenden Rechte garantiert werden.
Fiir uns in El Salvador bedeutet das, Ermédchtigung
als eine Entwicklung zu verstehen, die es Frauen
ermoglicht:

¢ ein Leben frei von Gewalt zu fiithren

e gleichberechtigt an gesellschaftlichen Entschei-
dungsprozessen in politischen, wirtschaftlichen
und 6kologschen Fragen teilzunehmen, aber
auch in Bereichen wie der landwirtschaftlichen
Produktion oder dem Tourismus

1ONU Mujeres. Centro de Capacitacién (2018): Glosario de Igualdad de Género.
https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=150&mode=letter&hook=R&sortkey=8&sortorder=asc [Zugriff: 28.11.2018]
2 Murguialday, Clara/Vazquez, Norma (2005): Un paso mas. Evaluacion del impacto de género. Barcelona: Cooperacci, S. 16.



e Zugang zu Bildung und medizinischer Versor-
gung zu erhalten, die ihre sexuelle und reproduk-
tive Gesundheit schiitzt

Ein weiterer Schwerpunkt besteht darin, die
lokalen Frauengruppen in ihren organisatorischen
Kapazititen zu stirken. Momentan arbeiten
wir auf lokaler Ebene mit tiber 60 Frauenorgani-
sationen

Diese Aspekte diirfen nicht isoliert voneinander
betrachtet werden. Unsere Bestebungen und Pro-
jekte in den unterschiedlichen Bereichen miissen
einander ergdnzen, damit tatsdchliche Erméachti-
gung stattfinden kann. Nur mit einem ganzheitli-
chen Zugang, werden Frauen tatsdchlich wirt-
schaftliche Autonomie, die Bestimmung tiber ihren
eigenen Korper und die Moglichkeit, in allen
Lebensbereichen selbst zu entscheiden, erlangen.

Wenn Frauen ihre Rechte erkennen, sie aktiv
einfordern und verteidigen, dann entsteht Ver-
dnderung. In diesem Sinn konnten wir in den
letzten Jahren einige erfreuliche Entwicklungen
beobachten.

So haben die Frauen in ihren Gemeinden fest-
gestellt, dass der Zugang, die Nutzung und Kon-
trolle von Wasser sehr ungleich zwischen den
Geschlechtern verteilt ist. La Colectiva versucht
nun, die traditionell ménnlich dominierte Funkti-
onsweise der Wasserverwaltung zu verdndern.

Wir fordern die organisatorischen und technischen
Fihigkeiten der Frauen und stellen damit die
gewohnten Rollenbilder in Frage. Ziel ist, dass der
Zugang zu Wasser eine Angelegenheit der Frauen
ist. Sie sind es, die damit praktische Bediirfnisse
befriedigen und am starksten unter einem Mangel
an Wasser leiden. Denn Frauen sind mehrheitlich
fiir reproduktive Aufgaben, Pflege und Sorgearbeit
zustidndig, wo Wasser am dringendsten bendotigt
wird. In diesem Sinne unterstiitzen wir z.B. in der
Gemeinde Suchitoto in Cuscatldn eine Frauengrup-
pe, die sich fiir den Schutz der Umwelt und die Ver-
teidigung des Wassers einsetzt.

Die Frage der Wasserverwaltung ist Teil unseres
Arbeitsbereichs ,Feminismus und Umweltgerech-
tigkeit“, den wir im Departement Cuscatldn im
Herzen von El Salvador vorantreiben. Teil dieses
Bereichs ist auch die Foérderung von Erndhrungs-
souverdnitit. Zu diesem Zweck unterstiitzen wir
Projekte in 6kologischer Landwirtschaft, um die
Familien mit Lebensmitteln zu versorgen. La Colec-
tiva arbeitet erst seit kurzem in diesem Bereich.

Am Beginn stand ein Prozess der Analyse und
Reflexion tiber die aktuell vorherrschenden Prakti-
ken der industriellen Landwirtschaft und deren
schidliche Auswirkungen auf die Okosysteme,
den Klimawandel und die Gesundheit der
Bevolkerung.

In einem zweiten Schritt unterstiitzen wir nun
Frauen dabei, ihre landwirtschaftlichen Fihig-
keiten zu stirken und Zugang zu Ressourcen zu
erhalten, etwa in den Bereichen Gefliigel- und
Rinderzucht sowie Getreide- und Gemiiseanbau.
Die Produkte dienen zunichst zur Eigenversorgung
der Familien. Dartiber hinaus verkaufen einige der
Frauen ihre Uberschiisse auf den lokalen Mirkten
der Gemeinde Suchitoto.

Frauen spielen eine entscheidende Rolle in der
Produktion von Lebensmitteln. Rund die Hélfte der
landwirtschaftlichen Produzent*innen sind Frauen.
Und sie sind fiir den GroRteil der weltweiten
Lebensmittelerzeugung verantwortlich. Daher ist
es sehr wichtig, die Geschlechterverhiltnisse in
der Landwirtschaft zu verdndern. Die enormen
Leistungen von Frauen - sei es als Produzentinnen,
als Verkduferinnen am Markt oder aber in der
Haushalts- und Sorgearbeit — miissen sichtbar
gemacht werden. Und Frauen miissen endlich
die Anerkennung und die Mitbestimmungs-
moglichkeiten erhalten, die ihrer wichtigen Rolle
entsprechen.

Uber Ermichtigung von Frauen zu sprechen
bedeutet schlieRlich auch, die entscheidende Rol-
le all jener Frauen anzuerkennen, die seit vielen
Jahren fiir bessere Lebens- und Entwicklungs-
bedingungen fiir uns Frauen kimpfen. Oft werden
diese Frauen fiir ihren Einsatz angefeindet und
attackiert und wir miissen solidarisch zusammen-
halten, um sie zu schiitzen — Keine dieser Frauen
darfsich alleine fiithlen. Jede Frau, die wegen
des Kampfes fiir ihre Rechte - fiir die Menschen-
rechte — bedroht wird, muss mit Nachdruck sagen
konnen: ,Wenn ihr eine von uns angreift, dann
greift ihr uns alle an!*



Okonomische
Transformation

Fiir eine Wirtschaft, die dem Leben dient’

Das kapitalistische System stiirzt die Menschheit
und die Natur in Chaos und Verzweiflung.

Im letzten Jahrhundert hat dieses System, das auf
grenzenlosem Wachstum und Reichtum fiir einige
wenige beruht, die Grenzen unseres Erdsystems
iiberschritten. Die Menschheit verbraucht heute im
Schnitt jedes Jahr 1,5 Planeten. Dabei kontrollieren
aber nur 0,7% der erwachsenen Weltbevolkerung
41% des globalen Wohlstands, wihrend 68,7 % mit
nur 3% auskommen miissen.

Es gibt keine Moglichkeit, dieses System so zu
reformieren, dass es Natur und Menschheit dient.
Die Vorstellung einer ,nachhaltigen Entwicklung*“
unter kapitalistischen Vorzeichen ist eine Illusion.
Denn der Kapitalismus beruht auf einer Logik, die
das Wirtschaften von den realen Bediirfnissen ent-
koppelt und sein eigenes Wachstum zum Selbst-
zweck erhebt. Um das menschliche Leben auf unse-
rem Planeten zu erhalten, brauchen wir daher eine
grundlegende Verdnderung unserer gesellschaftli-
chen Ziele und Orientierungen. Nicht mehr Profit
und Wachstum diirfen im Zentrum stehen, sondern
das Leben selbst — eine Wirtschaft, in der Solidari-
tdt, Vielfalt und das Wohlergehen der gesamten
Erdgemeinschaft an die Stelle von Geiz, Konkur-
renzdenken, Gewalt und die Zerstérung unserer
Mutter Erde treten.

Fiir diese Transformation gibt es keine fertigen
Rezepte. Doch wir kénnen einige Grundsitze
benennen, die uns beim Aufbau einer anderen
Form des Wirtschaftens leiten sollten.

1. Respekt vor natiirlichen
Regenerationskreislaufen

Die Vorstellung von grenzenlosem Wachstum auf

einem begrenzten Planeten ist absurd und entfacht

eine selbstmorderische Dynamik. Unser Wirtschaf-

ten muss die natiirlichen Regenerationskreisldufe

bertiicksichtigen und die Heilung unseres Oko-

systems ermoglichen. Sonst fiihrt sie unausweich-
lich zur Ausléschung des Lebens auf unserem
Planeten. Das betrifft zum einen die Natur, aber
auch die Menschen. Heute lebt die Mehrheit der
Menschen unter unmenschlichen Bedingungen.
Millionen sind von Hunger, Krankheit und Ausbeu-
tung betroffen. Doch auch in reichen Landern wie
Osterreich lassen Stress, Leistungsdruck und
Abstiegsangste die menschlichen Selbstheilungs-
kréfte kollabieren und fithren zu einem Anstieg
von psychischen Erkrankungen und Selbstmorden.

2. Ein anderes Verstdndnis von Arbeit,

Wert und Niitzlichkeit
In der kapitalistischen Logik ist niitzlich und
wertvoll nur, was sich am Markt zu Geld machen
lisst. Daher behaupten viele Okonom*innen, wir
konnten unsere Umwelt nur schiitzen, indem wir
ihr einen 6konomischen Wert verleihen. Heute
werden die lebenserhaltenden Funktionen von
Waldern und Meeren - etwa die Absorption von
COy - als ,,Naturdienstleistungen am Markt
gehandelt. Dadurch entstehen aber nur neue
Anlagemoglichkeiten fiir spekulatives Finanzkapi-
tal, die auch die letzten Ecken unseres Erdsystems
den Marktgesetzen unterwerfen.

Eine weitere Auswirkung dieser Logik ist die
Sorge, dass uns aufgrund von Digitalisierung und
Automatisierung die Arbeit ,,ausgehen” konnte.
Dabei sollten technologische Entwicklungen eigent-
lich den Menschen dienen, um unsere Bediirfnisse
mit immer weniger Aufwand zu befriedigen.

In unserer kapitalistischen Welt fithren Effizienz-
steigerungen dagegen zu einem immer schirferen
Wettbewerb um die verbleibende Arbeit. Vollbe-
schiftigung, Wohlstand und Soziale Sicherheit
koénnen in dieser Logik nur durch Wirtschafts-
wachstum gesichert werden. Statt uns an kiirzeren
Arbeitszeiten zu erfreuen, suchen wir daher ver-
zweifelt nach neuen Wachstumsfeldern — etwa
durch die Erfindung spekulativer Finanzprodukte
oder die Entwicklung immer neuer Konsumartikel,
die immer neue Bediirfnisse in uns wecken sollen.

1Teile dieses Beitrags beruhen auf dem Dokument ,,Economy for Life in our Earth Community*, das von einem Biindnis globalisierungskritischer Bewegungen anlésslich der Konferenz der Welthandels-
organisation in Bali im Dezember 2013 verabschiedet wurde. Online unter: https://systemicalternatives.org/2014/04/23/economy-for-life-in-our-earth-community/ [Zugriff: 30.11.2018]



Setzen wir als Zweck der Arbeit das menschliche
Leben an Stelle der Verwertbarkeit am Markt, so
finden wir eine ganze Reihe sinnvoller Tatigkeiten,
die heute zu kurz kommen. Alleine die Heilung
unseres Planeten erfordert enorme Anstrengungen.
Oder all die Aufgaben der Erziehung, der Pflege, der
Sorge- und Haushaltsarbeit. In der kapitalistischen
Logik bleiben diese Arbeiten unsichtbar und wer-
den in ihrer Bedeutung verkannt. Wir brauchen
daher ein neues Verstindnis von Arbeit, Niitzlich-
keit und Wert, in dessen Zentrum nicht die Maxi-
mierung von Profiten, sondern die Férderung des
Lebens auf unserem Planeten steht.

3. Umverteilung von Ressourcen

Doch wie soll das alles finanziert werden? Die Vor-
stellung, dass wir uns Umweltschutz, Klimawende
und menschenwiirdige Lohne nicht leisten kénnen,
ist ein Mythos. Die heutige Weltgesellschaft verfiigt
tiber ausreichend Ressourcen, um ein gutes Leben
fiir alle zu erméglichen. Dafiir miissen wir aber die
enorme Konzentration des Reichtums beenden.
Und wir brauchen andere Prioritéten fiir die Vertei-
lung offentlicher Gelder. Nehmen wir das Beispiel
der Militdrausgaben. Jedes Jahr geben die Staaten
weltweit rund 1,5 Billionen Dollar fiir diesen Sektor
aus - eine Summe, mit der die gesamte Welt mit
sauberem Trinkwasser, Nahrung und erneuerbaren
Energien versorgt werden koénnte. Mit den enormen
Summen, die zur Rettung sogenannter ,,system-
relevanter” Banken ausgegeben wurden, hitten wir
leicht die notigen Investitionen fiir ein nachhaltiges
Energiesystem finanzieren konnen. Wire das Klima
eine Bank, wire es schon lange gerettet. Aber das
Klima ist keine Bank. Es erwirtschaftet keine
Profite und ist daher nach kapitalistischen Kriterien
wertlos.

4. Deglobalisierung

Die Globalisierungsprozesse der letzten Jahrzehnte
waren getrieben von der Suche nach neuen Wachs-
tumsmoglichkeiten. Sie folgten dem Paradigma des
freien Handels, das die Logik von Konkurrenz und
Wachstum auf allen Ebenen verschirfte — mit fata-
len Folgen fiir Mensch und Umwelt. Der freie Wett-
bewerb befordert die Konzentration wirtschaftli-
cher Macht in den Handen weniger Konzerne und
zerstort Kleinproduzent*innen und lokale Wirt-
schaftskreisldufe. Zugleich treten die Staaten in
einen Wettbewerb um Unternehmenssitze und
Investitionen. Die sogenannte ,,Standortkonkur-
renz” treibt Regierungen dazu, ihre Arbeits- und
Umweltschutzbestimmungen auszuhohlen und
Steuererleichterungen zu erlassen, um Unterneh-
men moglichst glinstige Bedingungen zu bieten.

Wenn ich von Deglobalisierung spreche, geht es
mir aber nicht um Riickzug und Isolation. Aktuelle
Herausforderungen wie der Klimawandel machen
internationale Zusammenarbeit notiger denn je.
Allerdings brauchen wir eine andere Form globaler
Integration, die sich an den Bediirfnissen der Men-
schen orientiert und nicht am freien Verkehr von
Geld und Waren. Dafiir miissen wir die Ideologie
des freien Wettbewerbs hinter uns lassen. Denn in
einer ungleichen Welt profitieren von gleichen
Regeln nur die Médchtigen. Wir brauchen asymmet-
rische Handelsbedingungen, die die Kleinen bevor-
zugen und lokale Wirtschaftskreisldufe schiitzen.
Kleinteilige Strukturen sind besser in der Lage, sich
an lokale Ressourcen und Bedingungen anzupassen
und innerhalb der natiirlichen Grenzen zu produ-
zieren. Sie vermeiden lange Transportwege und
ermoglichen den Menschen, die Kontrolle iiber die
Mittel ihres Lebens zurtickzugewinnen.

5. Demokratisierung

In unserem kapitalistischen System ist die Wirt-
schaft der demokratischen Mitbestimmung weit-
gehend entzogen - die 6konomische Sphére folgt
den Gesetzen des Marktes. Denken wir nur an die
deutsche Kanzlerin Angela Merkel, die forderte,
die Demokratie ,marktkonform*® zu gestalten.
Dementsprechend folgen viele Politiker*innen eher
der Logik des Standortwettbewerbs und wirtschaft-
lichen Interessensvertreter*innen, als den Interes-
sen der Bevolkerung. Dazu schridnken internatio-
nale Handelsvertriage, Kreditverpflichtungen oder
Abkommen zum Schutz von Investitionen die poli-
tischen Handlungsspielrdume erheblich ein. Der
Wandel hin zu einer Wirtschaft, die dem Leben
dient, kann nur gelingen, wenn wir diesen wichti-
gen Lebensbereich wieder unter die demokratische
Kontrolle der Bevolkerung bringen. Die Menschen
und nicht die Mirkte miissen dariiber bestimmen,
was, wofiir und unter welchen Bedingungen produ-
ziert wird. Dafiir miissen wir ein neues System
partizipativer Demokratie entwickeln, das echte
Mitbestimmung von der lokalen bis zu globalen
Ebene ermoglicht.

Die Transformation zu einem neuen System wird
nicht einfach und harmonisch verlaufen. Es wird
weitere Krisen geben. Krisen sind schmerzhaft und
zerstorerisch, doch es sind auch jene Momente, in
denen wir unsere Verhiltnisse neu denken und Ver-
dnderungen bewirken kénnen. Wichtig ist, nicht
unvorbereitet in diese Zeiten zu gehen. Wir miissen
uns organisieren und im Hier und Jetzt starke Alter-
nativen aufbauen, die im Falle der Krise zu Sprossen
einer anderen Wirtschaft werden kénnen.



Ermutigung und Ermachtigung
Ohne Frauen gibt es keinen Weg
aus der okologischen Krise

m Jahr 2015 einigten sich auf der UN-Klima-

konferenz COP21 in Paris 195 Staaten erstmals
auf ein volkerrechtlich verbindliches Abkommen
zur Begrenzung der Treibhausgasemissionen.
Darin verpflichten sich die Staaten, den Anstieg der
globalen Durchschnittstemperatur im Vergleich zu
1850 auf 1,5 bis maximal 2 Grad zu begrenzen.

Um dieses Ziel erreichen zu konnen, muss in
der zweiten Hailfte des Jahrhunderts weltweit
zumindest ein Gleichgewicht zwischen Treibhaus-
gasemissionen und Kohlenstoffbindung erreicht
werden. In krassem Gegensatz dazu steht, dass wei-
terhin 40% des weltweit erzeugten Stroms aus Koh-
lekraftwerken stammen. Und viele Linder planen
diese klimaschddliche Technologie noch weiter
auszubauen. So soll die Kapazitidt von Kohlestrom
in Lindern wie der Tiirkei, Indonesien und Viet-
nam in den kommenden Jahren auf ca. 160 Giga-
watt ethoht werden. Das entspricht in etwa der
Leistung aller bestehenden Kohlekraftwerke in den
(noch) 28 EU-Staaten zusammen.

Was ist zu tun?

Aus dem jiingsten Bericht des Weltklimarats vom
Oktober 2018 geht hervor: Bereits jetzt werden die
Folgen der bisherigen Erwdrmung von einem Grad
Celsius sichtbar: Mehr extreme Wetterphdnomene,
steigende Meeresspiegel und schwindendes arkti-
sches Eis. Die Erderwdrmung geschieht schneller
und mit markanteren Folgen als bisher angenom-

men. Daher sind rasche und weitreichende Ver-
dnderungen in allen Bereichen der Gesellschaft
notwendig. Das ist nur moglich, wenn der Ausstof3
des Treibhausgases C02 weltweit drastisch gesenkt
wird — um 45% bis 2030. Osterreich plant eine
Senkung seines COy-Ausstof3es von nur 36% in
diesem Zeitraum.

Die Politik der Europdischen Union (EU) findet
im Spannungsfeld zwischen Sozialem Zusammen-

halt und Umweltschutz (wie im Vertrag von Gote-
borg 2001 festgeschrieben) und Wettbewerb (Ver-
trag von Lissabon 2007) statt. Der Hinweis auf die
Wettbewerbsfihigkeit erschwert umfassende MaRk-
nahmen fiir den Klimaschutz. Der erforderliche
Paradigmenwechsel hin zu neuen, nachhaltigen
Ansitzen in der Energie- und Umweltpolitik wird
nicht von jener politischen Praxis und allein mit
deren Institutionen vollzogen werden kénnen, die
die aktuellen 6kologischen Probleme zu verant-
worten haben.

These 1: Okologische Fragen stellen Ressourcenfra-
gen dar: Wem und wofiir steht wie viel Geld in wel-
cher Zeit zur Verfiigung? In einer Zeit, die als kri-
senhaft erlebt wird, werden Ressourcenfragen
schwerpunktmdifig als ,Riickbesinnung auf das
wirklich Wesentliche® definiert: Und zwar von
jenen, die die Macht haben, zu definieren, was
wesentlich ist. Das hdngt von der gesellschaftli-
chen Bewertung ab. So sagte unlingst eine junge
Frau aus einem Dorf bei einer Veranstaltung:
»Wire Kinderbetreuung eine Médnneraufgabe, hit-
ten wir lingst einen Nachtkindergarten! Zum Per-
sonenkreis der Entscheider gehéren kaum Frauen.
Es sind vor allem Midnner, die bei uns dariiber ent-
scheiden, wofiir welche Ressourcen verwendet
werden.

These 2: Mangel an Frauen in politischen Gremien
wird von den Betroffenen als personliches Versagen
bewertet: Politik sei so ein schwieriges Feld, da
mochten sich Frauen nicht hinwagen. Sie warten
auf die Einladung zur Teilhabe — durch den Biirger-
meister, den Amtsleiter oder den eigenen Ehe-
mann. Auf dieser Wartebank konnen sie aber lange
ausharren: Denn wer von den Wirkmachtigen hat
schon ein Interesse daran, zu erfahren, dass es auch
anders ginge? Wer von ihnen glaubt tiberhaupt
daran, dass es viele verschiedene Herangehenswei-
sen gibt? Und wer denkt dartiber nach, dass
Losungsansitze geschlechterabhéngig sind?

These 3: In patriarchal-hierarchisch organisierten
Gesellschaften wird nach Anpassung = Bewahrung
des Bestehenden belohnt, nicht nach Abweichung =
Kreativitit /Innovation.



Wiirde eine verzagte Umweltpolitik von einer
starkeren Partizipation der Frauen profitieren und
sich hin zu einer entschlossenen, ambitionierten
Umweltpolitik mausern? Kénnten sich auch weni-
ger attraktive Begleiterscheinungen wie hohe Steu-
ern auf unokologisches Verhalten eher durchset-
zen? Wenn kreatives Verhalten hoch angesehen
wadre in Politikfeldern wie der Umwelt- und Energie-
politik, wiirden diese Bereiche dann eher von
Frauen aufgesucht?

Die Fakten

Lange waren Frauen von fast allen Bereichen des
offentlichen Lebens ausgeschlossen. Sie haben sich
erst in den letzten Jahrzehnten politische, soziale
und kulturelle Einrichtungen selbst geschaffen. Das
macht das Leben in unserem Land fiir Frauen zwar
attraktiver, die aktive Teilhabe an politischen Ent-
scheidungsprozessen ist jedoch nach wie vor sehr
niedrig (siehe Tabelle).

Die Lebenschancen fiir Frauen sind weiterhin
sehr unterschiedlich. Raumlich gesehen sind sie
mobiler als friiher: So sehen junge, zunehmend
mehrfach qualifizierte Frauen in ldndlichen Regio-
nen fiir sich oft nur die Moglichkeit, in regionale
Zentren, in die Landeshauptstddte oder nach Wien
abzuwandern. Sie sind besser ausgebildet als friiher.
Aber selbst Hochschulabschliisse garantieren keine
gut bezahlten Arbeitsstellen.

Politische Partizipation nach Geschlecht in

Osterreich 2018 absolut und in Prozent

Politische Ebene d Q Gesamt Jd% 9%
EU Parlament 11 7 18 61 39
Nationalrat 118 65 183 64 36
Bundesrat 38 23 61 62 38
Landtage 303 137 440 69 31

Biirgermeister*innen1.937 161 2.098 92 8

Je peripherer die Region, desto schlechter sieht es mit
dem Geschlechterverhdltnis in den Gremien der politischen
Entscheidungsorte aus.”

Was dndert sich, wenn Frauen beteiligt sind? In
zahlreichen Studien wurde kritisch angemerkt,
dass die zu geringe Reprdsentanz von Frauen in
politischen Entscheidungsprozessen ein enormes
Demokratiedefizit darstellt. Immerhin sind mehr
als 50% der Bevolkerung zu maximal 39% in unse-
ren politischen Institutionen vertreten. Das hat
auch eine rdumliche Dimension. So sind in den

10edl-Wieser, Theresia (2018): ,Voice* und ,exit‘ — Perspektiven fiir Frauen in
Regionen mit Bevolkerungsriickgang. In: Kurswechsel. Zeitschrift fiir gesellschafts-,
wirtschafts- und umweltpolitische Alternativen, 2/2018, S. 40-52.
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kleinsten politischen Einheiten, den Gemeinden nur
8% Frauen, wihrend der Anteil auf nationaler und
europdischer Ebene deutlich hoher ist. Teilhabe an
Ressourcen, Beziehung und Zeit folgt der Ermutigungs-
und Ermachtigungsarbeit. Erst wenn diese Arbeit auch
zahlenmiRig Auswirkungen zeigt, werden wir die
Verdnderung sehen.

Empowerment

Andert sich etwas, wenn Frauen ermutigt und erméich-
tigt werden und sich einmischen? Frei nach Erich Kast-
ner kann dazu nur gesagt werden: Es gibt nichts Gutes,
auRer man/frau tut es! In der Oko Strombérse Salzburg
haben wir damit begonnen, eigenmadchtig klimarele-
vante Mafnahmen mit dem KLIMA.CENT zu unterstiit-
zen. Der Vorstand der Oko Stromboérse ist geschlechter-
paritdtisch besetzt, bei der Aufnahme von Praktikanten
und Praktikantinnen wird auf Ausgewogenheit der
Geschlechter Wert gelegt. Die Bereitschaft, einen frei-
willigen Beitrag zu leisten, ist bei Frauen deutlich aus-
gepragter. Der KLIMA.CENT ist ein freiwilliger Beitrag
von Zivilpersonen, Gemeinden und Institutionen, um
Verantwortung fiir ,,hausgemachte” CO, Emissionen
und dadurch verursachte Klimaschéddigung und Res-
sourcenverbrauch zu tibernehmen. Der Cent ist die
kleinste Einheit unseres Finanzsystems, das Klima der
grofite gemeinsame Nenner unserer Gesellschaft.

Mit dem KLIMA.CENT werden Klimaschutzprojekte
vor Ort, in der Region gefordert, die ohne den KLIMA.
CENT nicht entstehen wiirden. Regionentibergreifende
Strukturen nehmen in diesem Zusammenhang an
Bedeutung zu: Genossenschaftliche Unternehmens-
und Organisationsstrukturen wurden entwickelt, um
gemeinwohlorientierte, klimarelevante Projekte finan-
zieren zu kénnen. Mit der Griindung einer Agentur fiir
Erneuerbare Energie eGen werden Energieerzeugungs-
anlagen auf 6ffentlichen Didchern umgesetzt, an denen
sich die Bevolkerung mit Anteilscheinen beteiligen
kann. Der so erzeugte Strom wird in den Gebduden
unmittelbar unterhalb der Dicher genutzt.

Wenn viele Menschen an vielen Orten vom Reden
ins Handeln kommen, dann wird Gesellschaft verdan-
dert. Der Vision einer Gesellschaft, in der Frauen und
Miénner gleichermaflen zur Zukunft beitragen, kann
zum Durchbruch verholfen werden.

Mag.% (FH) Heidemarie Rest-Hinterseer ist Geschftsfiihrerin der Oko Strombdrse
Salzburg und war bis Mdrz 2018 Obfrau der Frauenberatungsstelle KoKon in

St. Johann im Pongau. Sie ist als Vertreterin des Frauenrings Mitglied des Begleit-
ausschusses des Programms LE 14-20 (Programm fiir die Landliche Entwicklung
2014 bis 2020). Als Geschdftsfiihrerin der Oko Strombérse war sie mafSgeblich an

der Griindung der Agentur fiir Erneuerbare Energie eGen beteiligt.
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Soziale .
Transformation

Zur strukturellen Mannlichkeit
des politischen Systems'

on sozialer Transformation zu sprechen

bedeutet tiber politische Transformation zu
sprechen. Um ein ,gutes Leben fiir alle“ gestalten
zu kénnen, braucht es eine Verdnderung der
Grundsitze und Regeln unseres Zusammenlebens.
Das erfordert aber auch, die Geschlechterverhilt-
nisse anzugehen, die unsere gesellschaftlichen und
politischen Strukturen priagen.

Denn immer noch werden politische Inhalte
hauptsdchlich von Médnnern in dunklen Anziigen
bestimmt. In Parlamenten und hohen Staatsdm-
tern sind Mdnner tiberproportional vertreten und
die politischen Priorititen folgen vor allem den
Interessen von Mdnnern.

So treffen die aktuellen Kiirzungen im Sozial-
bereich Frauen besonders stark, da sie im Durch-
schnitt weniger verdienen und haufig in prekédren
Verhéltnissen leben. Wollen Frauen in der Politik
retissieren, so werden sie weniger an ihren inhalt-
lichen Vorschldgen gemessen, als an ihrer Fihig-
keit, sich den bestehenden Systemlogiken trotz
ihres Frauseins anzupassen. Um sich in der , Are-
na der Médnnlichkeit” beweisen zu kénnen, miis-
sen Frauen vermeintlich mannliche Eigenschaften
wie Fihrungsstarke und Durchsetzungsfihigkeit
demonstrieren. Daher fiihrt die Ubernahme politi-
scher Entscheidungspositionen durch Frauen kei-
neswegs automatisch auch zu einer Anderung der
Politik. Denken wir nur an Margaret Thatcher, die
im England der 1980er Jahre den neoliberalen
Sozialabbau vorangetrieben hat.

Doch wie kam es tiberhaupt dazu, dass Maskuli-
nitit zur Voraussetzung wurde, um am politischen
Leben teilhaben zu diirfen?

Unser heutiges System der repriasentativen
Demokratie gewann im Europa des 19. Jahrhun-
derts gemeinsam mit der Verbreitung des Liberalis-
mus an Popularitit. Dabei war sie dem aufsteigen-
den Besitzbiirgertum zunéchst ein gefihrlicher
Dorn im Auge, der zu einer Tyrannei der Massen
fithren und die eigenen Privilegien in Frage stellen
konnte. Erst mit dem Konzept eines Gesellschafts-
vertrags konnte die bedrohliche Idee der Demokra-
tie eingehegt werden und ihren Siegeszug antre-
ten. Demnach ordnen sich Besitzbiirger einer
gewdhlten Staatsgewalt unter, wenn diese im
Gegenzug ihr Eigentum schiitzt und gleichzeitig
die private Sphére als Bereich der médnnlichen
Dominanz sichert. Die politische Macht im Staats-
und Gesellschaftsleben wurde dabei getrennt von
der viterlichen Macht im familidren Raum. Die
Unterordnung der Biirger im Offentlichen wurde
garantiert durch die ménnliche Uberordnung im
Privaten und der freien Verfiigung tiber Besitz,
Frau, Kinder, Sklaven, Leibeigene bzw. spiater Ange-
stellte.

Gleichzeitig wurde die Demokratie so gestaltet,
dass vermeintlich mannliche Eigenschaften zur
Voraussetzung wurden, um aktiv an ihr teilhaben
zu konnen. Selbstbewusstsein, Charisma, rhetori-
sche Stirke, Ehrgeiz und Durchsetzungsfahigkeit
sollen die Personen auszeichnen, die sich um ein
politisches Amt bewerben — bis heute. Oder wer
wiirde schon fiir eine schiichterne, junge Frau
stimmen, die sich zwar fiir soziale Gerechtigkeit
einsetzt, jedoch in Fernsehinterviews eher zurtick-
haltend auftritt? Und wie stehen die Chancen von
Personen, denen z.B. wegen einer anderen Mutter-
sprache die rhetorische Deutlichkeit fehlt?

Das System der reprasentativen Demokratie hdlt
an der Idee fest, dass unser Zusammenleben durch

1Teile dieses Beitrags basieren auf dem Artikel ,,Ménnlicher Standard. Maskulines Gebaren als Erfolgsschliissel“. Erschienen in: an.schldge. Das feministische Magazin, VIl/2017, S. 27-28.



Herrschaft organisiert werden muss. Allerdings sol-
le politische Macht nicht mehr auf Herkunft und
gesellschaftlicher Stellung beruhen, sondern in
einem vermeintlich (geschlechts-)neutralen Wett-
bewerb der besten Ideen und Personen delegiert
werden. Damit wiirde die Gleichheit, Freiheit und
Mitbestimmung aller Staatsbiirger*innen verwirk-
licht. Doch bekanntlich haben auch nach der recht-
lichen Gleichstellung von Frauen, Mdnner im Poli-
tischen wie im Wirtschaftlichen das Sagen.
Zugleich sind Frauen stirker von physischer und
struktureller Gewalt betroffen. Und sie stemmen
den Grof3teil der gesellschaftlich notwendigen
Haushalts-, Pflege- und Sorgearbeit, von der Méin-
ner nach wie vor moralisch befreit sind.

Das zeigt, wie tief verankert Geschlechterverhalt-
nisse in unserem politischen System sind. Die
bestehenden Machtverhaltnisse bevorzugen nicht
nur Minner - sie sind mannlich. Sie wurden von
Ménnern im Rahmen ihrer Vorstellungen von
Minnlichkeit geschaffen und prigen damit den
politischen Raum entscheidend. Im Zentrum ste-
hen Themen wie Wirtschaftswachstum und Lohn-
arbeit, die als geschlechtsneutrale, allgemeine
Prioritdten gelten. Fragen von Geschlechtergerech-
tigkeit, von Haushalts-, Erziehungs- und Pflegear-
beit werden dagegen als spezifische ,Frauenthe-
men“ betrachtet und von der politischen Agenda
verdrangt.

Ein Element dieses Systems sind rein ménnliche
Orte der Sozialisierung — sogenannte Mdnnerbiinde
(z.B. Militdr, Studentenverbindungen, Kirche, Frei-
maurer, Mdnnerclubs) — aus denen sich ein
betrichtlicher Teil des politischen und wirtschaftli-
chen Fihrungspersonals rekrutiert.

Sie sind durch den Ausschluss von Frauen ebenso
gekennzeichnet wie durch steile Hierarchien. Um
die zentralen Fiihrungsfiguren scharen sich einan-
der wohlgesonnene ,Freunde”, ,Briider” oder
»Kameraden®, die sich im Namen von Treue, Ehre
und Gehorsam zu solidarischen Biinden zusam-
mentun. Mdnnerbiinde sind der Ort, wo sich Mas-
kulinitét strukturell festigen konnte und zum insti-
tutionellen Standard von Militér, Politik und
Wirtschaft wurde.

Die minnerbiindische Organisationsform des
Staates ist ausschlieRend gegeniiber Menschen,
welche die geltenden Kriterien von Madnnlichkeit
nicht erfiillen. Dies betrifft zum einen Frauen.
Auch wenn diese immer besser lernen, sich inner-
halb der bestehenden Systemlogiken zu behaup-

ten, so bleibt der ménnliche Standard doch erhal-
ten. Andererseits betrifft dieser Ausschluss auch
Menschen, denen man aufgrund physischer und
kultureller Eigenschaften das Méinnlich-sein in
einem westlichen Sinne abspricht. In der Regel
sind das Migrant*innen oder ihre Kinder, Men-
schen nicht-christlicher Religionen oder nicht-wei-
Rer Hautfarbe. Handelt es sich dabei auch noch um
Frauen®, spiiren sie den Ausschluss doppelt. Thre
Teilhabe am politischen Geschehen stellt eine
Bedrohung dar, wiirde sie doch die aktuelle Vertei-
lung von Privilegien in Frage stellen. Anti-feminis-
tische und rassistische Politiken haben also mit der
Sicherung von Ressourcen und Macht zu tun.

Ein weiterer Mechanismus um die bestehende
Vormachtstellung zu sichern, sind seit jeher Ein-
schrinkungen des Wahlrechts. Blieben zundchst
Besitzlose und Frauen von Wahlen ausgeschlossen,
so konnten diese ihr Recht auf Stimmabgabe
schlieRlich in langen, teils blutigen Kimpfen
durchsetzen. Doch auch heute diirfen wesentliche
Teile der Bevolkerung nicht wahlen. Das betrifft
etwa Personen, die nicht tiber die entsprechende
Staatsbiirger*innenschaft verfiigen, selbst wenn
diese schon jahrelang im Land leben und fleiRRig
Steuern zahlen. So waren beispielsweise in den
USA bei den letzten Prasidentschaftswahlen iiber
ein Drittel der im Land ansdssigen Personen nicht
fiir die Stimmabgabe registriert.

Jede transformatorische Praxis muss also an ers-
ter Stelle die Geschlechterverhdéltnisse und die viel-
faltigen Ausschlussmechanismen berticksichtigen,
die in unser politisches System eingeschrieben
sind. Doch wie konnen wir demokratische Verhalt-
nisse anders denken?

Ansetzen konnte man beispielsweise bei einer
Neugestaltung des politischen Raumes, der sich
nicht mehr iiber den Wettbewerb von Personen
definieren muss, sondern iiber Solidaritét, Projekte
des Gemeinsamen, Unterstiitzung und Hilfe fiir
Ausgeschlossene. Doch soziale Bewegungen miis-
sen mehr leisten als Parteiprojekte zu planen und
Widerstand zu leisten. Es geht vielmehr darum,
konkrete Alternativen zu schaffen, die zeigen, wie
kollektive Organisationsformen aussehen konnen,
welche das Teilen von Eigentum, Pflege- und Repro-
duktionsarbeit und anderer notwendiger Arbeiten
in den Mittelpunkt stellen.
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Das Symposium
in Bildern

nser Symposium wurde von einem Graphic Recording begleitet.

Mit dieser etwas anderen Art des Protokolls wurden alle Vortrége,
Diskussionen und Beitridge des Symposiums im wahrsten Sinne des Wortes N
saufgezeichnet”. Allerdings nicht mittels Filmkamera oder Mikrofon,
sondern in Form von Bildern, Grafiken und Illustrationen. Damit konnt
ihr das Symposium nun (fast) auf einen Blick erfassen und euch einen
Uberblick iiber diese zwei Tage intensiven Denkens und Diskutierens ver-
schaffen. Im ,grafischen Protokoll“ verwandeln sich komplexe Inhalte
und sperrige Argumente in einfache Bilder, Zusammenhénge werden
freigelegt und grofRe Bogen und rote Fiden erkennbar. Auf den folgenden
Seiten konnt ihr das Symposium in Bildern Revue passieren lassen.

© Anna Rosenberger/kfbd

© Friederike Flesch
Fotos: Anna Rosenberger, Miriam Kienesberger, Friederike Flesch
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Bildung frei

Achtsamer von (Pharma-)
nS er aum Umgang mit Pr0jekte mit Konzern-
1 W 1 1 der Natur SHELINED finanzierung

Der Baum wird oft als Symbol verwendet, um

Transformation zu visualisieren. Dabei stehen
die Wurzeln des Baumes fiir die ,,Wurzeln des
Ubels“: Ungleichheit, Ausbeutung, Diskriminie-
rung, Umweltzerstorung, usw. Die Zweige ver-
sinnbildlichen, welche ,,Austriebe” diese Wurzeln

Wirtschaft,
die den
Menschen Mensch
dient und Natur =
Symbiose!

Vertrauen
(wieder)
gewinnen

produzieren. -
Gerechtigkeit .
. . Keine

Nicht so unser Baum des Wandels: Wir wollen Bewusstseins el
Sprosse, Triebe und Friichte der Transformation bildung (!) unterschiede
zeigen. Der Stamm des Baumes, das sind wir, die muss Kreise
Akteur*innen der Transformation. Die Blitter ziehen!
stehen fiir die Wege und Schritte zur Verdnderung. ... dass jede
Die Friichte des Baumes zeigen uns ein Bild der Handlung, Ich mdchte,
verinderten Welt. jeder Gedanke dass es

heilsam wird ALLEN Leuten

Dieser Baum des Wandels hat uns wihrend des gut geht

Symposiums begleitet. Zu Beginn waren die Aste
noch kahl und leer. Im

Gemiise- und
Obsttausch-

Borse
Laufe der Vortrdge und Erkenntni
Diskussionen haben wir Vielfalt ist f F(:: ne:ls' Nur
dem Baum mit unseren Bereicherung / . erzeugen

,festhalten*

Chance, nicht
(starken)

Ideen, Wiinschen und Visio- was wir
Bedrohung

nen des Wandels eine reich- Mehr Zeit brauchen
haltige und bunte Krone ver- zum L())eben
schafft. Unsere Blitter und haben
Friichte des Wandels konnt ( Wirtschaft
ihr hier nachlesen. muss nicht nur

wachsen

Eigene Sorge »heil“same

Méglichkeiten ' tragen statt  Begegnungen Coole

erkunden s entsorgen solidarische
Projekte!

Wirtschaft ist
moglich!

Systemwandel
brauchts anecken,
unbequem sein

Ermachtigung
von Frauen

Einfach tun, Solidarische TEILEN
auch wenn es Gemeinschaft

Frau noch nie
getan hat!

Nicht
aufgeben,
aktiv bleiben!
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Einhaltung
der Menschen- Bewusstsein Allianzen mit an
rechte fiir politisches deren NGO’s
Engagement /

)

Mensch ' :

als Teil der Rassismus . Beend.|gu||11g
N Natur bei aufzeigen - es Patriarchats
Birger*innen den Frauen Falle bekannt Erven

Rdte verbreiten machen ( konnen

Beziehungen
Mut, gegen stehen iiber
vas den Strom zu materiellem

Viele neue . i =
eiter Ideen! Schimmen sesite e
W .
schiiren! Hoffnung! Verinderung

alles!

Profil zeigen
und innerhalb Miteinander
der kfb

Mensch - Entschleunigung diskutieren
Teil der Natur

Lust am
System- Bewusste
wandel zu Achtsame Kritikfahigkeit
partizipieren! Begegnungen

Unseren
Spielraum Gleichheit
erweitern! soll von allen
Wir haben getragen
TR Macht! werden
Fleisch-

LUl Reduktion!

weinen —
Manner und
Frauen

Kleine Schritte
und Haltungen die
Grof3es bewirken
konnen
Aktion: Viele Zeichen
Klima cent der Hoffnung
Erndhrungs-

kfb (00) . ' souveranitit
unterstiitzt die

Barmherzigkeit + Do Demo
Gerechtigkeit =
Evangelium Gutes Leben
fiir alle

Bunte
Projekte der
SOLIDARITAT
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Wandel wagen!
Gemeilnsam fur eine
Zukunftt aus eigener Kraft

nser Jahresthema 2019 lautet ,, Wandel wagen!

Gemeinsam fiir eine Zukunft aus eigener
Kraft“. Seit nunmehr 60 Jahren sind die Frauen der
Katholischen Frauenbewegung in der Aktion Famili-
enfasttag engagiert und mit dem ,,GroRen Wandel“
vertraut. Viele Frauen vor uns bemiihten sich durch
ihre Mitarbeit in der Aktionszeit, nicht allein Geld
fiir unsere Projektpartner*innen im Globalen Siiden
zu sammeln, sondern auch bei uns in Osterreich ein
Bewusstsein fiir deren Probleme und Anliegen zu
schaffen.

Als Handreichung hierfiir dient der Bildungsbehelf.
Heuer ist das Heft zweigeteilt — wie euch sicherlich
schon aufgefallen ist. Die Dokumentation unseres
Jubildumssymposiums soll euch das Thema des
»,GrofRen Wandels“ nahebringen. Wie gewohnt wid-
met sich der Bildungsbehelf verstdrkt der Frage
nach der Vermittlung des Jahresthemas in den Dié-
zesen, Pfarren und Frauengruppen.

Zunichst findet ihr eine Einleitung tiber unser dies-
jdhriges Schwerpunktland Tansania — Zahlen und
Fakten runden diese Information ab. Das Modell-
projekt 2019 — WODSTA - ist ein innovatives Pro-
jekt, das Frauen technisches Knowhow, ein eigenes
Einkommen und somit auch mehr Unabhdngigkeit
und Selbstbestimmung ermoglicht. Frauen, die im
Norden Tansanias normalerweise auf offenen Feuer-

stellen kochen, haben gelernt, aus regionalen Roh-
stoffen Ofen zu bauen, die fiir ihre Gesundheit, ihre
Sicherheit und die Umwelt eine wesentliche Verbes-
serung bedeuten. Auch dazu findet ihr im Behelf
Informationen. Das Video tiber WODSTA ,,Catching
Fire“ findet ihr auf unserem youtube-Kanal (Katholi-
sche Frauenbewegung). Unter dem Stichwort
Methoden findet ihr Tipps fiir die Arbeit mit Grup-
pen. Eine Literaturliste zum Nachlesen und Vertie-
fen rundet das Heft ab.

Liebe Frauen,

ich bin dankbar, durch mein ehrenamtliches Enga-
gement bei der Katholischen Frauenbewegung im
Rahmen der Aktion Familienfasttag am ,,GroRen
Wandel“ mitwirken zu kénnen. Ich denke, dass wir
durch unsere Projektarbeit schon viele kleine
Schritte gegangen sind, aber wir diirfen die grofRe
Vision einer gerechten Welt nicht aus den Augen
verlieren. Ich mochte euch fiir das Jahr 2019 die
Worte von Professorin Herta Pammer, der Initiato-
rin der Aktion Familienfasttag mitgeben: ,,Sagt
etwas. Meldet euch zu Wort!* — und ergdnzen:
»gestaltet den ,GroRen Wandel* mit!*

Mag.” Dr.”™ Eva Oberhauser
Stellv. Vorsitzende der kfbo
Verantwortliche im Vorsitz-Team
fiir die Aktion Familienfasttag

© Erich Leonhard
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UGANDA

Kagera

Lage/Fldche

Tansania ist eine Préasidialrepublik im stidlichen
Osten Afrikas. Die Fliche des Landes betragt
945.087 km?, davon entfallen 2.461 km? auf die
Inselgruppen Sansibar und Pemba. Das Land ist
somit 11-mal so groR wie Osterreich. Tansania liegt
am Indischen Ozean und grenzt im Norden an
Uganda und Kenia, im Stiden an Malawi und
Mosambik und im Westen an Ruanda, Burundi und
die Demokratische Republik Kongo. Im Nordosten
des Landes liegt das Kilimandscharo-Massiv, das im
Wesentlichen aus drei erloschenen Vulkangipfeln
besteht. Hochster Gipfel ist mit 5895m der Kibo,
der zugleich der héchste Berg Aftrikas ist. Ca. 40%
der Flache Tansanias sind Naturschutzgebiete, dar-
unter der Serengeti Nationalpark, der ebenfalls im
Nordosten liegt. Dort findet sich eine auf3ergewdhn-
liche Vielfalt an Tieren und Pflanzenarten. Auch
befinden sich in Tansania drei der gréf3ten Seen
Afrikas: der Viktoriasee im Norden, der Tanganjika-
see im Westen und der Nyasasee im Stidwesten.

Geschichte und Politik

Das Festland Tanganjika (Bezeichnung des Landes
wihrend der Kolonialzeit) wurde im Jahr 1961 von
GroRbritannien unabhingig. Aus der Vereinigung
mit der Insel Zanzibar ging 1964 die Vereinigte
Republik Tansania hervor, die bis heute als bundes-
staatliche Présidialrepublik mit 31 Regionen (davon
26 auf dem Festland) besteht. Bald nach der Unab-

Viktoriasee

KENIA

Kilimandscharo

Pemba North

~ Pemba South
Zanzibar North

R_Z. Central/South

iq L, Urban/West

Daressalam

INDISCHER
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Wissenswertes tiber Tansania

héngigkeit rief der langjdhrige Prasident Julius
Nyerere das Gesellschaftsmodell der sogenannten
,Ujamaa“ aus. Diese ,,afrikanische® Form des Sozia-
lismus beinhaltete neben Verstaatlichungen auch
die Griindung neuer Dorfgemeinschaften — den
,Ujamaa“ — die auf gemeinschaftlichem Eigentum
und verpflichtender Arbeit beruhten. In den Uja-
maa wurden weit verstreut lebende Familien
zusammengefasst, wobei es auch zu Zwangsumsie-
delungen und Menschenrechtsverletzungen kam.
Ujamaa-Struktur sollte neue Technologien nutzbar
machen und eine bessere Arbeitsteilung und Plan-
barkeit der Produktion ermédglichen. Ein weiterer
Pfeiler des , Afrikanischen Sozialismus“ war die
Idee der ,Self-Reliance”. Damit sollte die Produk-
tion fiir den Bedarf der eigenen Bevolkerung im
Zentrum des Wirtschaftens stehen und das Land
moglichst unabhingig von Importen werden. Auch
gesellschaftliche Ungleichheiten wurden in Angriff
genommen. Diese Politik war grundsatzlich inklu-
dierend und bot allen gesellschaftlichen Gruppen
einen Platz - sofern sie das System nicht in Frage
stellten. Mit dem Ende des Kalten Krieges und einer
schweren Verschuldungskrise wurde schlieRlich ein
Wechsel zu einem neoliberalen Wirtschafts- und
einem politischen Mehrparteiensystem eingeleitet.
Es handelte sich dabei um eine klare Demokratisie-
rung ,von oben®. Denn die politischen Reformen
wurden nicht auf Druck der Bevolkerung eingelei-
tet, sondern als Strategie der Regierung, um ihren
Machterhalt zu sichern. Die wirtschaftliche Off-
nung wiederum wurde durch den Druck der inter-
nationalen Finanzinstitutionen durchgesetzt.

Bevolkerung

Mit fast 60 Mio. Einwohner*innen ist Tansania der
sechst-bevolkerungsreichste Staat Afrikas. Die
Bevolkerung ist mehrheitlich jung, 42% sind unter
15 Jahre alt. Wahrend der GroRteil der Bevolkerung
am Land lebt, nimmt der Anteil der stadtischen
Bevolkerung stetig zu und liegt derzeit bei ca. 33 %.
50% der stadtischen Bevolkerung leben in informel-
len Siedlungen.

In Tansania leben ungefdahr 130 verschiedene
ethnische Gruppen. Ca. 95% davon sind Bantu.
Daneben leben Minderheiten von Kuschiten (z.B.
die Irakw), Niloten (Massai und andere Hirten-
nomad*innen) und Khoisan (kleine Minderheit von
wenigen tausend Jager- und Sammler*innen) sowie
Inder*innen und eine arabischstdmmige Ober-
schicht (hauptsdchlich auf Sansibar) in Tansania.
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Sprachen

Ebenso divers wie die ethnische Zusammensetzung Tansa-
nias ist seine sprachliche Vielfalt (insgesamt 125 verschie-
dene Sprachen), wobei das Kiswahili als Amtssprache verwen-
det wird. Es wird von einer Mehrheit der Bevolkerung
gesprochen und ist die am weitesten verbreitete Verkehrs-
sprache Ostaftrikas. Dariiber hinaus ist Kishwahili die am
meisten gesprochene Bantusprache (80 Mio) weltweit. Nach
der Unabhéngigkeit wurde Kishwahili, statt der Kolonialspra-
che Englisch, als Nationalsprache deklariert. Die gemeinsame
Sprache trug dazu bei, das Land tiber ethnische und religidse
Gruppen hinweg zu vereinen und Konflikte zu vermeiden.

Religion

Die Verfassung Tansanias bekennt sich zum Sdkularismus
und garantiert das Recht auf freie Religionsausiibung. Es gibt
drei grof3e Religionsgruppen: unterschiedliche afrikanische
Religionen, den Islam (ca. 30-40%) und das Christentum (ca.
30-40%). Auferdem gibt es auch kleinere Minderheiten von
Hindus und Buddhist*innen. In der tansanischen Gesell-
schaft zeigt sich der interreligitse Pluralismus héufig in
Form von christlich-muslimischen Mischehen.

Bildung

Das tansanische Schulsystem wurde stark durch die britische
Kolonialherrschaft beeinflusst. Es gibt eine siebenjdhrige
Grundschule (Primary School), die fiir alle Kinder verpflich-
tend und kostenlos ist. Danach besuchen die Schiiler*innen
eine sechsjdhrige weiterfithrende Schule (Secondary School).
Mit dem erfolgreichen Abschluss erlangen die Jugendlichen
eine Hochschulberechtigung. Seit 2016 ist auch der Besuch
von offentlichen weiterfithrenden Schulen bis einschlieRlich
der 11. Klasse kostenlos. Zugleich herrscht aber auch akuter

Lehrer*innenmangel. Die Alphabetisierungsrate liegt unter
Minnern bei 84,8%, unter Frauen bei 75,9%.

Wirtschaft

Das Riickgrat der tansanischen Wirtschaft ist die Landwirt-
schaft, die mehr als ein Viertel des Bruttoinnlandsprodukts
(BIP) und 85% der Exporte ausmacht. 66,7 % der arbeitenden
Bevolkerung sind in diesem Sektor titig. Den grof3ten Anteil
haben dabei Kleinbduer*innen, die oft fiir den eigenen
Bedarf produzieren und damit den Grof3teil der Lebensmit-
tel fiir die hiesige Bevolkerung herstellen. Aufgrund der
traditionellen Arbeitsteilung liegt die Arbeit auf den Feldern
liberwiegend (zu 60 bis 80 %) in Frauenhédnden. In den
letzten Jahren werden diese Selbstversorger*innen immer
wieder durch landwirtschaftliche GroRprojekte von ihren
Landereien verdrangt.

Weitere wichtige Wirtschaftssektoren sind der Tourismus
sowie der Bergbau (v.a. Gold), der in den letzten Jahren mas-
siv ausgebaut wurde. Zudem wurden neue Rohstoffreserven
(Erdgas, Uran) entdeckt. Gleichzeitig ist das Land der viert-
grofRte Empfinger von Entwicklungsgeldern in Afrika. In
den letzten Jahren ist die Wirtschaft zwar stark gewachsen,
die Armut konnte dadurch jedoch nicht reduziert werden.
49,1% der Bevolkerung leben unter der Armutsgrenze,
wahrend das Land von einer starken Ungleichheit geprigt
ist. 32,3 % der Bevolkerung sind unterernidhrt und ca. 44 %
haben keinen Zugang zu Trinkwasser. Im Ranking des
Human Development Index der Vereinten Nationen (der
Einkommen, Lebenserwartung und Schulbildung der
Bevolkerung misst) nimmt Tansania aktuell Platz 154 von
189 Lindern ein. Somit gehort Tansania nach wie vor zu den
drmsten Landern der Welt.

Lindervergleich TANSANIA - OSTERREICH ‘

TANSANIA OSTERREICH
Hauptstadt Dodoma Wien
Flache 947.303 km?2 83.871 km?
Einwohner*innen 57,31 Mio. 8,74 Mio.
Bevélkerungsdichte 64,7 pro km2 106 pro km?
Human Development Index Rang 154 von 189 Rang 20 von 189
Lebenserwartung 66 Jahre 81,6 Jahre
Geburtenrate 5,2 pro Frau 1,4 pro Frau
Séauglingssterblichkeit 44 aus 1.000 Geburten 3,3 aus 1.000 Geburten
Landliche Bevolkerung 70-80% 41,2%
Arbeit in der Landwirtschaft 66,7% 4,7 %
Bruttowertschopfung Landwirtschaft 31,1 % des BIP 1,3 % des BIP
Alphabetisierungsrate 80,35% theoretisch 99,9%*
Frauen im Parlament 36,4 % 30,6 %
Bevolkerungsanteil mit Zugang zu Sanitdranlagen 23,5% 100 %
Internetnutzer*innen 13% 87,9 %
CO2 Emissionen 0,18 Tonnen pro Einwohner*in 8,47 Tonnen pro Einwohner*in
Bedrohte Arten 1082 118

Quellen: http://data.un.org, https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/LaenderRegionen/LaenderRegionen.html, http://www.statistik.at, https://data.worldbank.org

1Bis zum Jahr 2013 gab es keine offiziellen Zahlen zu Analphabetismus in Osterreich. UNESCO-Schitzungen gingen von rund 300.000 bis 600.000 Menschen aus, die weder lesen noch schreiben kénnen.
SchlieBlich zeigte die OECD-Studie ,,PIAAC 2011/2012*, dass mehr als 960.000 Erwachsene in Osterreich trotz Schulpflicht nur sehr schlecht oder gar nicht lesen kdnnen. PIAAC geht jedoch nicht auf die
Schreibkompetenz ein.
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Frauen in Tansania
wagen den Wandel

aus eigener Kraft

Women Development for Science and
Technology Association (WODSTA)

In Tansania bauen Frauen Energie-Spar-
Ofen, tragen zu Umweltschutz und
Haushaltskasse bei und erarbeiten sich
so echte Unabhdngigkeit. WODSTA,

eine Partner*innen-Organisation der kfb,
stellt Technik, Wissen und Trainings zu
Verfiigung und tragt auf diese Weise zu
einem nachhaltigen Wandel bei.

Onesma-Chale gleich nach

m Frihstiick in ihre Werkstatt
und macht sich an die Arbeit: Sie
richtet ihre Werkzeuge her und
baut kleine Energiespardfen aus
Zement. Die 44-Jahrige lebt in
Imbaseni, einem Dorfin der
Néhe von Arusha im Nordosten
Tansanias. Rund 70 % der tansani-
schen Gesamtbevolkerung leben
so wie sie im liandlichen Gebiet.
Sie leben meist von Landwirt-
schaft oder gehoren halbnoma-
dischen Gruppen an, die Weide-
vieh halten.

a]’eden Tag geht Rehema
e

Allgemein gilt die Energie-
versorgung in Tansania als unzu-
reichend und unzuverlissig.

Die Zahlen aus 2017 sprechen
von durchschnittlich 33 % der
Gesamtbevolkerung mit Zugang
zu elektrischer Energie, jedoch
nur 4 % der lindlichen Bevolke-
rung. Daher benutzen die
meisten Familien auf dem Land

© Anneliese Schiitz/kfbo
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Kerosin- und Ollampen. Gekocht wird hauptsich-
lich auf offenem Feuer. Der Energieverbrauch und
die Kosten fiir die Haushalte sind hoch, denn Kero-
sin ist teuer. Auch die Umwelt leidet, weil fiir das
Feuerholz laufend umliegende Wilder gerodet wer-
den - mit gravierenden Auswirkungen auf Wasser-
ressourcen und die biologische Vielfalt. Zudem
schadet die Rauchentwicklung massiv der Gesund-
heit - vor allem jener der Frauen und Kinder. Sie
sind in Tansania traditionell fiir das Holzsammeln
und Kochen zustindig.

Wie Technologien aus lokalen

Materialien Anstof3 zum Wandel geben

Hier setzt unsere Partner*innen-Organisation
»Women Development for Science and Technology
Association” (WODSTA) an. Sie ist auf Frauenforde-
rung spezialisiert und hat grof3e Erfahrung im
Bereich erneuerbarer Energien und energiesparen-
der Technologien. In ihren Programmen spielen
Frauen eine Schliisselrolle: Sie werden als Akteurin-
nen des Wandels begriffen, die iiber den Zugang zu
technologischem Wissen und tiber wirtschaftliche
Unabhingigkeit die herrschenden Geschlechterver-
héltnisse verdndern.

I

b i

{
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In den Dorfern nahe Arusha, in denen WODSTA
das von der Aktion Familienfasttag geférderte Pro-
gramm durchfiihrt, werden sie darin ausgebildet,
verschiedene energiesparende Produkte herzustel-
len. Dafiir werden sogenannte ,renewable energy
groups” gegriindet, die mehrheitlich aus Frauen
bestehen. Im Mittelpunkt stehen Energiespardfen
aus Zement oder Lehm. Fiir Schulen oder grof3ere
Haushalte werden auch Biogasanlagen oder
Solartrockner zum Trocknen von Gemiise entwi-
ckelt. Zusédtzlich lernen sie Briketts aus Altpapier,
Kohle und Lehm und Warmbhaltekoérbe zu erzeugen.
Uber den Verkauf dieser Produkte erwirtschaften
sie sich ein eigenes Einkommen

Rehema Onesma-Chale kann damit mittlerweile
sogar ihren gesamten Haushalt versorgen. Frither
war ihr das nicht méglich. Rehema buk und ver-
kaufte Maandazi, ein afrikanisches SiiRgebick. In
der Nacht bereitete sie den Teig vor, tagsiiber stand
sie am Herd. Gewinn erwirtschaftete sie dabei kei-
nen. Heute kann sie von ihrem Gehalt gut leben.
Mit dem Verkauf von 30 bis 40 Ofen verdient sie im
Monat umgerechnet 170 bis 290 Euro. Zudem
erzeugt sie Heizbriketts aus lokal verfiigbaren

ablis Novatus Mchele




Materialien. ,,Ich weiche Papier von alten Schulbii-
chern oder Zeitungen in Wasser ein, gebe es in
einen Morser und stampfe es ein. Hat jemand Kohle
zum Heizen verwendet, nehme ich die Asche,
mische sie bei und forme daraus runde Briketts*,
sagt die zweifache Mutter.

Begonnen hat alles, als Rehema Mitglied einer
~renewable energy group” wurde. Einmal Teil
dieser Gruppe iibernahm sie wie alle anderen auch
Vorbildfunktionen in ihrem Dorf. Sie stellte zu
Hause ihren ersten selbst gebauten Energiesparofen
auf'und zeigte ihren Nachbar*innen, wie er funktio-
niert. So konnten sich die anderen Dorfbe-
wohner*innen die neuen Ofen ansehen und sich
von den Vorteilen iiberzeugen. Lucina Charles kann
sich noch sehr gut an die alten, qualmenden Feuer-
stellen aus drei Steinen erinnern: ,Die verbrauch-
ten sehr viel Brennholz. Das Essen verbrannte
schnell und der Rauch war schlimm. Sehr viele
Frauen und Kinder erkrankten dadurch an chroni-
scher Bronchitis. Fiir die Energiesparofen benotige
ich nur wenig Holz und kann nebenbei andere Auf-
gaben erledigen®, erzdhlt die 56-Jdhrige.

Abgesehen von diesen unmittelbaren Vorteilen
fiir die Gesundheit und die Haushaltsarbeit beste-
chen auch die niedrigen Energiekosten. Denn mit
den neuen Ofen brauchen die Haushalte um die
Hélfte weniger Holz bzw. kénnen auch Briketts aus
Altpapier verwendet werden. Diese Aspekte fordern
den Umstieg der Haushalte auf die neuen Energie-
sparofen zusétzlich.

Wie die Weitergabe von Wissen Wandel fordert
Sobald die Mitglieder der ,renewable energy
groups” autonom arbeiten und sich den Lebensun-
terhalt selbst verdienen, tibernehmen sie die wich-
tige Funktion von Multiplikator*innen. Sie fahren
in ihre Nachbardérfer und zeigen, wie man Ofen
baut, Briketts herstellt oder Baumsetzlinge zieht.
Nebenbei kldren sie iiber die gesundheitsschédliche
Rauchentwicklung der alten Feuerstellen auf und
weisen auf den Zusammenhang zwischen Abhol-
zung und dem immer bedrohlicher werdenden
Wassermangel hin.

AufRerdem besuchen die WODSTA-Trainerinnen
auch Schulen, machen Workshops zu Umwelt- und
Klimaschutz und initiieren Aufforstungsaktionen.
So sensibilisieren sie Kinder und Jugendliche dafiir,
die Endlichkeit der Ressourcen im Blick zu haben
und im Gleichgewicht mit der Natur zu leben.
Rehema wurde als Trainerin sogar eingeladen, Stu-
dierende an einem tansanischen Institut fiir Forst-
wirtschaftslehre zu unterrichten.

In den Trainings erfahren die Frauen soziale
Anerkennung und gewinnen Selbstbewusstsein.
»1ch bin so gliicklich mit meinem Leben, weil ich
einen Schritt vorwarts gemacht habe,“ sagt Lucina
Charles, eine der WODSTA-Trainerinnen. Den
Mut, in der Offentlichkeit zu sprechen, als kom-
petente Frauen aufzutreten, haben sich Frauen
wie Rehema und Lucina schrittweise angeeignet.
Diese Ermdchtigung ist das erklérte Ziel von
WODSTA.

,Ich mochte sie ermédchtigt und stolz sehen.
Dass sie auf eigenen Beinen stehen. Dass sie ihre
eigenen Entscheidungen treffen kénnen. Dass sie
Grund und Boden besitzen diirfen und eigenes
Geld verdienen. Dass sie selbst fiir sich entschei-
den konnen. Dass sie Anfithrerinnen werden und
keine Angst haben, ihren Standpunkt zu vertre-
ten,” sagt Lyne Ukio, die Generalsekretérin von
WODSTA, die von den Frauen liebevoll ,Mama
Lyn“ genannt wird.

Der Wandel im Alltag ist politisch

WODSTA engagiert sich auch auf politischer Ebene.
Gemeinsam mit den Frauen animiert die Nicht-
regierungsorganisation Lokalregierungen, durch
Gesetze und Regulierungen den Erhalt der Umwelt
zu fordern und der Bevolkerung energiesparende
Losungen zu bieten. So werden zum Beispiel in
zwei neuen Partner*innen-Gemeinden die Bio-
gasanlagen in den Ortlichen Schulgebduden in
Stand gesetzt oder ein Abholzungsverbot in von
Versteppung bedrohten Gebieten erwirkt.

WODSTA fordert hier also einen schrittweisen
Erméchtigungsprozess, der — und das ist ein
wesentlicher Aspekt — einen enorm wichtigen
Hebel bedient: WODSTA stellt den Frauen kosten-
los Know-how und Technologien zu Verfiigung,
die sie unabhingig von Rohstoff-Lieferant*innen
und Technologiebetrieben produzieren kénnen.
Denn die Frauen beziehen sdmtliches Material fiir
ihre Ofen und das Brennmaterial aus der Region
oder recyclen nicht mehr Gebrauchtes - sie bezah-
len nichts fiir Technologie, Reparaturen oder War-
tung. Uber die Trainings bleibt das Know-how
nicht nur in der Bevolkerung gesichert, sondern
die Frauen werden zusétzlich dazu befdhigt, sich
politisch zu artikulieren und zu engagieren. Auf
diese Weise legt WODSTA die Macht des Wissens
direkt in die Hinde der Frauen. In einer Welt in
der Wissen und Technologie (durch geistige Eigen-
tumsrechte) zunehmend zu einer Handelsware
werden, von der vor allem grof3e Konzerne profi-
tieren, ist das ein Ansatz, der die Lage der Frauen
nachhaltig und dauerhaft verbessert.



Methoden fiir Gruppen

Einstieg ins Thema:

Ich bin der Wandel

fiir Gruppen von Jugendlichen und Erwachsenen
Dauer: ca. 30 Min.

Ziel dieser Methode zum Einstieg ins Thema ist
ein rasches, assoziatives Brainstorming, mit dem
moglichst viele unterschiedliche Aspekte und Sei-
ten des Themas aufgezeigt werden. Sie eignet sich
fiir Gruppen, die z.B. gerade im Rahmen eines Vor-
trages in das Thema eingefithrt wurden und nun
ihre eigenen Gedanken und Assoziationen einbrin-
gen konnen oder fiir solche, die schon ein wenig
mit dem Thema zu tun hatten.

Material: 3 Sessel oder eine Bank mit 3 Plitzen.

Im Raum stehen drei Sessel nebeneinander (oder
eine Sitzbank). Ein*e Teilnehmer*in setzt sich auf
den mittleren der drei Sitze und beginnt das Spiel,
indem er/sie sagt: ,Ich bin der Wandel.“ Die ande-
ren Teilnehmer*innen denken sich nun etwas (eine
Eigenschaft, eine Handlung, eine Haltung,...) aus,
von dem sie glauben, dass es gut zum Wandel in der
Mitte passt. Zwei andere Teilnehmer*innen kénnen
nun die Plitze links und rechts einnehmen und
ihre dazu passende Idee vorstellen, z.B. , Ich bin
eine nachhaltige Landwirtschaft®, , Ich kaufe lieber
weniger, dafiir aber lokale Handarbeit“,... Der/die
Teilnehmer*in in der Mitte wéhlt nun die Idee aus,
die seiner/ihrer Meinung nach besser zu ihm/ihr
passt, und verlédsst mit diesem/r Teilnehmer*in die
Sessel. Nun setzt sich der/die Dritte auf den mittle-
ren Sessel und beginnt eine neue Runde. Die Person
stellt ihren Begriff noch einmal vor und die ande-
ren liberlegen sich nun wieder Ideen, die zu diesem
neuen Begriff passen konnten.

Silent Discussion
fiir Gruppen von Jugendlichen und Erwachsenen
Dauer: ca. 60 Min.

Ziel dieser Methode ist, einzelne Aspekte des The-
mas vertiefend zu behandeln. Durch die Methode
wird eine breite Diskussion eréffnet, in der auch
diejenigen teilhaben, die in herkémmlichen, “lau-
ten” Diskussionen oft weniger zu Wort kommen.
Zudem erlaubt diese stille Form der Diskussion
mehr Zeit zur Reflexion und zum Abwégen der
eigenen Gedanken und der Diskussionverlauf wird
visuell festgehalten.

Material: Flipchartpapier, Stifte

Diese “stille” Diskussionsmethode bendtigt
zuerst eine oder mehrere Inspirationen als Anstof3
fiir die Diskussion — das kann eine Frage, eine The-
se, ein Problem, eine Idee etc. sein — die mittig auf
das Flipchartpapier geschrieben werden (pro Inspi-
ration ein Blatt). Ideen fiir die Inspirationen kann
man sich in der umseitigen Dokumentation zu den
Symposiumsvortragen holen (z.B.: “Gerechtigkeit
gibt es nur, wenn Frauen gleichberechtigt mit Min-
nern leben konnen”, “Ein bescheidenerer Lebensstil
macht gliicklicher”, “Empowerment erfordert Soli-
daritdt und Gemeinschaft von Frauen”, “Der Sys-
temwandel erfordert eine neue Beziehung zur
Natur” usw.)

Rundherum koénnen nun alle ihre Gedanken oder
auch Fragen dazuschreiben, andere Gedanken
ergdnzen, hinterfragen, kommentieren,... Jede teil-
nehmende Person kann einen Stift in einer eigenen
Farbe verwenden, sodass die eigenen Kommentare
schnell wiedergefunden werden kénnen. Nach 10
Minuten werden alle Teilnehmenden gebeten, im
Raum herumzugehen und die anderen Plakate zu
lesen - Kommentare der anderen diirfen dann in
die eigene Gruppe mitgebracht und auf das eigene
Plakat geschrieben werden. Alternativ diirfen auch
die Plakate rotiert und nun von einer anderen
Gruppe kommentiert werden.

Nach weiteren 10 Minuten werden die Plakate
laut vorgelesen und kénnen bei Bedarf noch einmal
im Plenum diskutiert werden.



Baum des Wandels
fiir Gruppen von Jugendlichen und Erwachsenen
Dauer: ab 30 Min.

Ziel dieser Methode ist die Visualisierung der
zahlreichen Moglichkeiten und Thematiken des
Wandels mit Hilfe eines positiven Bildes, auf dem
man viele Gedanken und Aspekte mit einem Blick
wahrnehmen kann.

Material: auf Plakatpapier aufgemalter Baum (am
Symposium wurde ein Holzbaum verwendet, siehe
Seite 28-29 der Symposiumsdokumentation), griine
Zettel in Blattform, rote Zettel in Apfelform.

Der Baum wird oft als Symbol verwendet, um
Transformation zu visualisieren. Dabei stehen die
Wurzeln des Baumes fiir die ,Wurzeln des Ubels*:
Ungleichheit, Ausbeutung, Diskriminierung,
Umweltzerstorung, usw. Die Zweige versinnbildli-
chen, welche , Austriebe“ diese Wurzeln produzie-
ren. Nicht so unser Baum des Wandels: Wir wollen
Sprosse, Triebe und Friichte der Transformation zei-
gen. Der Stamm des Baumes, das sind wir, die
Akteur*innen der Transformation. Die Blitter ste-
hen fiir die Wege und Schritte zur Verdnderung. Die
Friichte des Baumes zeigen uns ein Bild der verdn-
derten Welt.

Alle Teilnehmer*innen sind nun eingeladen, den
Baum des Wandels gemeinsam wachsen zu lassen.
Auf die griinen Blitter konnen Visionen, Ideen und
Wiinsche fiir einen Wandel geschrieben und auf
den Baum geklebt werden.

Der Baum trégt auch Friichte: Alle unsere Anstren-
gungen, Visionen und Ideen bewirken Verdnderun-
gen, die zu einer guten Welt fiir alle Menschen
fithren. Wann immer du auf solche Friichte des
Wandels stof3t, bist du eingeladen, diese auf einen
Apfel zu schreiben und auf den Baum zu kleben.
Tragen wir gemeinsam zu einer reichen Ernte bei!

Unser Weg zur Transformation
fiir Kinder
Dauer: ab 60 Min.

Wie wiinschen sich Kinder unsere Zukunft? Was
ist ihnen wichtig? Auch wenn das Thema Transfor-
mation auf den ersten Blick sperrig erscheint, ist es
mit Kindern gut zu bearbeiten. Man konnte dazu
verschiedene Aspekte der Transformation mit den
Kindern besprechen (wie wiinschen sie sich zukiinf-

Wandel wagen! |

tig den Umgang mit der Natur? Wie soll die Familie
aussehen? Wie die Arbeit? ...)

AnschlieRend werden die Kinder gebeten, ihre
Visionen von einer besseren Zukunft auf ein langes
Stiick Papier zu zeichnen. Dieses kénnte dann in
der Kirche, im Pfarrheim etc. aufgehidngt werden
und als Gesprichsgrundlage dienen, sodass die
Kinder ihre Visionen vorstellen konnen.

Aus alt mach neu!
fiir Gruppen von Jugendlichen und Erwachsenen
Dauer: ab 30 Min.

Ziel dieser Methode ist, sich Gedanken dariiber
zu machen, wo tiberall der Wandel ansetzen muss,
wo sich unser Lebensstil und unsere Kultur andern
muss, um eine Verdnderung moglich zu machen.

Material: Flipchart/Posterpapier, eventuell Karten

Auf Basis der untenstehenden Grafik zum Thema
altes System — neues System werden verschiedene
Themenkreise und Bereiche des Systemwandels
angesprochen (z.B. Arbeit, Beziehungen, Konsum,
politische und wirtschaftliche Institutionen,
Werte,..). Dabei wird zuerst gesammelt, wie unsere
Gesellschaft in dem jeweiligen Bereich heute gestal-
tet ist. AnschlieRend tiberlegt ihr gemeinsam, wie
dieser Bereich in Zukunft umgestaltet werden und
aussehen miisste, um ein gutes Leben fiir alle zu
ermdglichen. Ahnlich der Grafik kénnt ihr auf
einem Plakat jeweils das alte und das neue System
einander gegentiberstellen und so den Wandel
visualisieren.
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