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Liebe Leserin!
Lieber Leser!

Der Herbst ist die Zeit der
Ernte. Die Zeit, in der wir die
Friichte eines ganzen Arbeits-
jahres in Hinden halten. Die
Arbeit der Aktion Familien-
fasttag ist es, Frauen im
Globalen Siiden den Riicken
zu stirken, damit sie den viel-
filtigen Anforderungen ihres
oft schweren Lebens besser
gewachsen sind. In all unse-
ren Projekten sehen wir diese
Friichte. Ein paar dieser
Friichte nehmen wir beispiel-
haft heraus, um sie mit Ihnen
zu teilen. Wir schauen noch
einmal auf die Situation der
Care-Arbeitsmigration, werfen
einen Blick auf ein erfolgrei-
ches Projekt von Viterarbeit
in Indien und ein ,,WiN“-Pro-
jekt, das unseren Projektfrau-
en in Siidostasien die Arbeit
erleichtern soll.

Der Herbst ist auch die Zeit,
DANKE zu sagen! Fiir Ihre
Spenden, Ihren Einsatz und
Ihr Engagement fiir Frauen
im Globalen Siiden. Ein
herzliches Vergelt’s Gott!
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Der Kreislauf der globalen Sorge-Wanderarbeiter hat Folgen.

Der Preis der Care-
Arbeitsmigration

enn Mama oder Papa ins Aus-

land gehen, um Geld zu ver-
dienen, bleiben die Kinder allein zu-
riick - bei Oma, den Nachbar*innen
oder Freunden. Arbeitsmigrant*in-
nen gehen weg, um ihren Kindern
eine bessere Zukunft bieten zu kon-
nen. Aber trotz aller Bemiihungen
reicht die im Ausland verdiente
Summe oft nicht aus, um die Kin-
der gut zu versorgen und ihnen
eine gute Schulbildung zu finan-
zieren. Zudem leiden die Arbeits-
migrant*innen selbst in der Ferne
an Einsamkeit, werden vielfach
ausgebeutet, Opfer von Gewalt und
sexuellen Ubergriffen.

Gleichzeitig hinterlésst ihre Care-
Arbeitsmigration ein Vakuum:
Waihrend ein oder beide Elternteile
fiir Billiglohn im fremden Land
Sorgearbeit verrichten, mangelt es
im Heimatland an genau dieser. Sie
fehlt jetzt in der Kinderbetreuung
und bei der Versorgung von Alten
und Kranken. Heranwachsenden
fehlt der Halt. So werden sie leich-
ter Opfer von Gewalt und neigen
eher dazu, die Schule abzubrechen.
Ein Teufelskreis, der nur schwer

zu durchbrechen ist — und global
besteht.

Von einer solchen Dynamik in der Ar-
beitsmigration stark gepragt sind die
Philippinen: Mehr als 5.000 Menschen
verlassen jeden Tag das Land, um an-
derswo zu arbeiten. Laut nationaler
Statistikbehérde waren 2018 2,3 Milli-
onen Philippiner*innen im Ausland
titig. Die meisten wiirden allerdings —
hitten sie die Moglichkeit — viel lieber
zu Hause bleiben und arbeiten,

wie die Erfahrungswerte des kfb-
Partner*innenprojekts ,Mindanao
Migrants Center” zeigen. Bei dem
gemeinniitzigen Verein, der aktive
und zuriickgekehrte philippinische
Arbeitsmigrant*innen und ihre
Familien untersttitzt, weild man, dass
Auswanderung kein Wunschtraum,
sondern oftmals der letzte Ausweg ist.
Deshalb soll den Arbeitsmigrant™
innen nicht nur vor und wihrend
ihres Auslandsaufenthaltes geholfen
werden, sondern auch den zurtick-
gelassenen Familien. Ziel ist es aller-
dings, ,allen Menschen wirtschaft-
liche Chancen zu bieten und mehr
Arbeitspldtze zu schaffen, sodass die
Menschen im Land bleiben kénnen®,
sagt Inorisa ,Norie“ Sialana Elento,
Leiterin des Projekts. Denn der sozia-
le Preis, den die Arbeitsmigration mit
sich bringt, ist oftmals hoher als der
Verdienst.

Fotos: Michael Groessinger, Adobe Stock, Luiza Puiu



So geht es
Arbeitsmigrant*innen

bel uns

Auch in Osterreich ist die globale
Care-Arbeitsmigration ein
Thema. Wenn 24-Stunden-
Betreuer*innen aus dem Ausland
zu uns kommen, lassen sie ihre
Kinder und Familien fiir mehrere
Wochen zuriick. Was das
bedeutet — und welche
Alternativen es gdbe -, erklart
uns Flavia Matei, Projektleiterin
und Aktivistin bei der Inter-
essengemeinschaft fiir
24-Stunden-Betreuer*innen

(1G 24), im Interview.

Wie ist die Situation der
migrantischen Betreuer*innen
in Osterreich?

Als 24-Stunden-Betreuer*in ins
Ausland zu gehen, ist fiir viele kein
Traumberuf. Meist ist es bei uns —
wie wohl tiberall auf der Welt — eine
Notlosung, zum Beispiel aus finan-
ziellen Griinden. Treibende Kraft ist
oft, dass sie eine Perspektive fiir
sich und ihre Kinder schaffen
wollen oder das Einkommen fiir
die Familie sichern miissen.

Was sind die hauptsichlichen
Herausforderungen?

Im Heimatland wie hierzulande
erwartet die Arbeitsmigrant*innen
eine ungliickliche Situation: In
Osterreich sind sie durch die Unter-
bringung in den Familien und die
Sprachbarriere isoliert und kdmp-
fen mit Einsamkeit und Heimweh.
Zu Hause wirft man ihnen (auch in
den Medien) vor, sie seien schlechte
Eltern, weil sie ihre Kinder und
Familien im Stich lassen wiirden. So
ist es zumindest in meinem Heimat-
land Ruminien. Aus der Zusammen-
arbeit mit den Betreuer*innen

weild ich aber, dass die meisten
Kolleg*innen genau deswegen im
Ausland arbeiten: damit ihre Kinder
eine bessere Zukunftsperspektive
bekommen. Es ist herzzerreiRend
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fiir sie selbst und die Zurtickgelasse-
nen. Schlieflich miissen die Kinder
zeitweise bei Oma, Tante oder
Freundin aufwachsen, ihren Anteil
der Care-Arbeit zu Hause miissen
andere - so gut es geht — iiberneh-
men.

Was sind die zentralen
Forderungen der 1G24?

Wir fordern ein Anstellungsmodell,
um der Scheinselbststdndigkeit zu
entkommen, in der sich die aller-
meisten 24-Stunden-Betreuer*innen
hier in Osterreich befinden. Sie sind
zwar vor dem Gesetz Ein-Personen-
Unternehmen, kénnen aber weder
liber Arbeitszeit oder -ort noch die
Art der Tatigkeit selbst entscheiden.
Es gébe viele Alternativen, wie man
ihre Arbeit fairer gestalten und die
Rahmenbedingungen verbessern
konnte, etwa eine Anstellung iiber
Trdgerorganisationen oder iiber

atei,
eiterin
der 1G24

Genossenschaften, Betreuer*innen-
WGs und vieles mehr. Dafiir sind
wir politisch aktiv, dafiir kimpfen
Wir.

Die IG 24 und ihre Ziele

Die Interessengemeinschaft der
24-Stunden-Betreuer*innen

(IG 24) ist ein tiberparteilicher,
selbstorganisierter, von
Aktivist*innen unterstiitzter
Verband mit dem Ziel, die
Interessen der Berufsgruppe
in Osterreich zu vertreten. Sie
fordert die Einrichtung eines
Anstellungsmodells anstelle
der Scheinselbststandigkeit
sowie weitere Priventions-
mafRnahmen, um die Situation
der vorrangig migrantischen
Betreuer*innen zu verbessern.

f: nfasttagsmagazin



stirkt Frauen

Das Projekt der IGSSS will mit
Awareness-Kampagnen in
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Frauen und Mddchen haben in Indien wenig zu sagen — und sind oft
Gewalt und Missbrauch ausgesetzt. Ein Vorreiterprojekt setzt darauf,
Ménnern und Burschen die Mdglichkeit zu geben, traditionelle Rollen

und Gender-Stereotype aufzubrechen. Mit ersten Erfolgen!

ir miissen uns selbst verdn-

dern, um die Gesellschaft zu
verandern. Und dafiir miissen wir
alles iiber Gender lernen®, sagt der
junge Student Supriyo Mondol. Sein
Umdenken zeigt, dass die Arbeit des
kfb-Partner*innenprojekts ,Empow-
erment fiir Mdnner und Burschen,
um die Werte der Geschlechter-
gleichheit und positiven Vaterschaft
anzunehmen*® der ,,Indo-Global
Societal Service Society“ (IGSSS)

erste Friichte tragt. Die NGO setzt
sich in Indien aktiv fiir Geschlech-

tergerechtigkeit ein. Eine wichtige
Arbeit, schlieRlich ist der Subkonti-
nent fiir Frauen laut einer Unter-
suchung der G-20-Staaten eines der
gefdhrlichsten Linder der Welt.
Ubergriffe, Vergewaltigungen und
Morde sind an der Tagesordnung,
systematische Unterdriickung und
Diskriminierung von Frauen und
Midchen werden bis heute von den
meisten Inder*innen kaum hinter-
fragt.
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Rollenbilder verdndern

Seit Supriyo zu den Burschentreffen
des Projekts geht, hat er damit be-
gonnen, die vorherrschenden starren
Geschlechterrollen und patriarcha-
lischen Strukturen zu hinterfragen.
Vom Start weg dabei, hat er sich von
einem schiichternen Teenager zu
einem jungen Mann entwickelt, der
die Gruppe anfiihrt und andere dazu
motiviert, ebenfalls mitzumachen.

Was wie ein kleiner Schritt vorwdrts
klingen mag, ist Samenkorn einer
groRen Verdnderung - vor allem in
dieser Region. ,,Westbengalen hilt die
traurige Spitzenposition in Indien,
was Kinderehen und Gewalt an Frau-
en betrifft“, sagt Eva Wallensteiner,
kfb-Projektreferentin fiir Asien. Ge-
rade hier kénne viel bewegt werden,
denn im Einzugsgebiet der Metropole
Kolkata sind Frauen und Madchen
massiver Diskriminierung und Aus-
beutung aufgrund prekérer Lebens-
und Arbeitsbedingungen ausgesetzt.

Fotos: Indo-Global Social Service Society (IGSSS)




Minner sind Teil der Losung

»~Wenn Ménner Teil des Problems
sind, miissen sie auch Teil der Lo-
sung sein“, so das Motto der NGO.
Sie ist liberzeugt, dass nicht nur
Frauen, sondern auch Ménner in
den Dialog einbezogen werden miis-
sen, um Geschlechtergerechtigkeit
zu erreichen. SchlieRlich leiden
Viter, Eheménner und Séhne auch
selbst unter den starren Regeln und
den ihnen zugeordneten Rollen als
Versorger, Beschiitzer und Titer.
»Keiner spricht iiber die tagtagli-
chen Herausforderungen der Méin-
ner”, sagt Projektteilnehmer Rahul
aus Kalikapur. ,,Aber es gibt Bedarf
dafiir. Jetzt kann ich meine Gefiihle
teilen und offen tiber meine persén-
lichen Probleme sprechen.”

Projekt mit Vorreiterrolle

In einem Land wie Indien ist ein
intergeschlechtliches Pilotprojekt
dieser Art ein mutiges Vorreiter-
projekt, das sich anfangs mit Her-
ausforderungen konfrontiert sah.
Sukanya Chatterjee, IGSSS-Leiterin
fiir Organisation und Programm-
nachhaltigkeit: ,,Nach einem sanfte-
ren Einstieg, um Vertrauen zu ge-
winnen, haben wir nun begonnen,
Geschlechterdiskriminierung und
Patriarchat direkter anzusprechen,
beispielsweise durch Rollentausch-
Spiele bei Community-Events.” In
jenen Dérfern, in denen sich die
fiinf Burschen- und drei Médnner-
gruppen mittlerweile gut etabliert
haben, sind auch schon erste Ver-
dnderungen zu beobachten. Dass
Minner sich an der Sorgearbeit
beteiligen konnten, war davor nicht
denkbar - jetzt schon. Ein sehr er-
folgversprechender Start.

In den lokalen Burschengruppen des
1GSSS-Projekts werden nicht nur
Freundschaften gekniipft, sondern

bei regelmdBigen Treffen auch
verschiedenste Aktionen rund um
Gender, Gleichberechtigung und
Geschlechterrollen gesetzt.

Welche Rolle kdnnen Manner in einem gleichberechtigten Leben spielen? Beim gemeinsamen
Gedankenaustausch wird das Bewusstsein fiir die Unterdriickung der Frauen in der indischen
Gesellschaft geweckt.

Zahlen und Fakten zum Projekt IGSSS

Das kfb-Partner*innenprojekt
,Empowering Men & Boys to Em-
brace Values of Gender Equality &
Positive Fatherhood* (auf Deutsch:
,Empowerment fiir Mdnner und
Burschen, um die Werte der Ge-
schlechtergleichheit und positiven
Vaterschaft anzunehmen*®) wird
von der NGO ,,Indo-Global Social
Service Society* (IGSSS) im indi-
schen Bundesstaat Westbengalen,
stidéstlich der Stadt Kolkat in
sechs eher ldndlichen Gemeinden
umgesetzt. In Mdnner- und Bur-

schengruppen sowie bei gemischt-
geschlechtlichen Treffen und
Community-Events werden ver-
schiedene Aktivititen rund um
Gender, Gleichberechtigung, Ge-
schlechterrollen, Diskriminierung
und Gewalt gegen Frauen aufge-
griffen. Ziel ist es, Bewusstsein fiir
die Unterdriickung der Frauen
und die oft gewaltvollen traditio-
nellen Rollenbilder zu schaffen
und Méanner - als Teil des Prob-
lems - zu mobilisieren, diese star-
ren Strukturen zu durchbrechen.

f: ienfasttagsmagazin



Stabile Netzwerke stirken
Projektpartner*innen

Beim Partnerinnenprojekt
»Women in Network — the
Mahila Saathis“ nutzten die
NGO-Leiterinnen Retreats
und gegenseitige Projekt-
besuche fiir einen regen
Wissensaustausch.

In Gesprédchen und Diskussi-
onsrunden sollen nicht nur
die Frauen selbst gestarkt,
sondern auch Lésungen fiir

konkrete Herausforderungen

einzelner Projekte ent-
wickelt werden.

familienfasttagsmagazin
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Beim ,,DKA/kfb Mindanao Partners’ Meeting“ wurde ein ,,Safe Space* fiir Teilnehmer*innen geschaffen.

Austausch und echte Weiterentwicklung sind erst wirklich méglich,
wenn sich Menschen in einem sicheren Rahmen frei bewegen und
mitteilen konnen. Zwei Projekte in Indien und auf den Philippinen
zeigen vor, wie NGOs, Programme und Initiativen durch intensive
Vernetzungsarbeit auf Leiter*innen-Niveau gestarkt hervorgehen.

inen sicheren Raum fiir Frauen

schaffen. So fasst Eva Wallen-
steiner, kfb-Projektreferentin fiir
Asien, das Ziel des Pilotprojekts, das
unter dem Namen ,Women in Net-
work - the Mahila Saathis“ (WiN) in
Indien erfolgreich umgesetzt wird,
zusammen. , Aktivistinnen und
Projektleiterinnen aus 13 Organisa-
tionen im indischen kfb-Partnerin-
nennetzwerk - in diesem Fall sind
es tatsdchlich nur Frauen — haben
sich getroffen und konnten vonein-
ander lernen.“ Angestof3en durch
eine Kerngruppe der Frauen selbst
wurde mithilfe des Bosco Instituts
in Jorhat das Netzwerk fiir gegen-
seitigen Erfahrungsaustausch, Un-
terstiitzung sowie neue Inputs auf-
gebaut. SchlieRlich sehen sich die
Frauen in Filhrungspositionen im
patriarchalischen Indien vielfach in
einer dhnlich schwierigen Lage und
profitieren davon, offen tiber gesell-
schaftspolitische Ausgrenzungsme-
chanismen sprechen zu kénnen und
selbstbestimmte Losungsstrategien
zu finden.

Starke Leiterinnen, starke NGOs

»Das Schéne ist auch, dass die Lern-
erfahrungen der NGO-Leiterinnen
an die Zielgruppen in ihren Projekt-
gebieten weitergegeben werden®,
sagt Eva Wallensteiner. So profitie-
ren nicht nur die WiN-Teilnehmer-
innen selbst vom direkten Mitein-

ander, sondern auch ihre Projekt-
arbeit sowie die Arbeit aller Mit-
arbeiter*innen und Beteiligten

der NGOs. In monatlichen Online-
treffen, bei zwei WiN-Retreats und
gegenseitigen Projektbesuchen
wurde so ein ,,Safe Space” (sicherer
Raum) fiir direkten Austausch ge-
schaffen. Die einhellige Meinung
nach Abschluss des Pilotprojekts:
Das Cross-Learning, die Treffen
sowie das Programm fiir Fithrungs-
krifte sollen unbedingt fortgesetzt
werden.

Vernetzungstreffen zur
Gender-Thematik

Auf den Gewinn durch Wissensaus-
tausch und gegenseitige Unterstiit-
zung in Netzwerken mochte man
auch bei den kfb-Projektpart-
ner*innen auf den Philippinen
setzen. Dank der Initiative ,Integra-
ted Pastoral Development Initiative“
(IPDI), die als eine Art Briicken-
bauerin zwischen Projektpart-
ner*innen der Aktion Familienfast-
tag, Hilfswerken, Organisationen
und Netzwerken im Siiden des Lan-
des auftritt, hatte sich bereits in den
vergangenen Jahren ein intensiver
Wissensaustausch ergeben. IPDI woll-
te allerdings nicht nur dabei helfen,
Synergien zu nutzen und gemeinsa-
me Ressourcen aufzubauen, sondern
stellte auch ein Partner*innen-Treffen
zum Thema Gender auf die Beine.

Auf dem Programm stand neben
der Moglichkeit zum personlichen
Kennenlernen auch der gegen-
seitige Wissensaustausch.

»Safe Space* fiir Leiter*innen
»Einerseits ging es darum, kon-
krete Erfolge, Herausforderungen,
Erfahrungen und Best-Practice-
Modelle zu teilen, um davon zu
lernen. Ein wichtiger Aspekt ist
aber auch das Zusammenkommen
an sich, um sich als einander zu-
gehorig zu fithlen“, sagt Clemens
Huber, kfb-Referent fiir die Phi-
lippinen. Durch den direkten
Austausch unter den Projektpart-
ner*innen entstehe Nihe und eine
Vertrauensbasis, ein ,Safe Space”
entwickle sich. Gerade in einem
Land, in dem keine Gleichberech-
tigung herrscht, ist das Thema
Gender eine wichtige gemeinsame
Basis: ,,Die Gender-Arbeit ist ein
Prozess. Die Projektpartner*innen
werden stets in dieser Richtung
arbeiten, um ihr Eintreten fiir die
Starkung der Rolle der Frau voran-
zutreiben®, so Ruth Manansala,
Leiterin des Davao-City-Biiros von
IPDI. Sich mit dem Thema zu be-
fassen, sei ,wichtig, weil es zur
Friedens- und Entwicklungsarbeit
der Projektpartner*innen beitragt
und unerlidsslich fiir die Lobby-
arbeit bei ihren jeweiligen lokalen
Regierungseinheiten ist.“ Treffen
wie diese stdarken somit also nicht
nur die Teilnehmer*innen selbst,
sondern wiederum auch die Pro-
jekte, in denen sie sich engagie-
ren.

f: nfasttagsmagazin



er verantwortungsvolle Umgang

mit Spenden ist der Aktion Fa-
milienfasttag der kfbo seit jeher sehr
wichtig. Mit den Geldern wird sensi-
bel umgegangen, damit der Grof3teil
jedes gespendeten Euros auch wirk-
lich bei Projektpartner*innen im Glo-
balen Stiden ankommt. Das belegt
auch die Auszeichnung mit dem Os-
terreichischen Spendengiitesiegel,

das jihrlich vergeben wird. Im Rah-
men des OSGS-Forums, einer
Netzwerkveranstaltung fiir
Spendenorganisationen,
Steuerberater*innen und
Wirtschaftspriifer*innen, freute sich
Viktoria Safer-Eckert, Leiterin der Ak-
tion Familienfasttag der kfbo, die Ur-
kunde anlésslich des 20-jdhrigen Ju-
bildums entgegenzunehmen. ,Das
Spendengiitesiegel ist fiir uns ein
sehr wichtiger Indikator, dass wir
einen sehr bewussten und verant-
wortungsvollen Umgang mit den
Spendengeldern pflegen. Es ist eine
tolle Moglichkeit, das Vertrauen un-

Franz Schmalzl, Vizeprasident der
Kammer der Steuerberater*innen und
Wirtschaftspriifer*innen, bei der feier-
lichen Ubergabe der Urkunde ,,20 Jahre
Osterreichisches Spendengiitesiegel“ an
Viktoria Safer-Eckert, Leiterin der Aktion
Familienfasttag der Katholischen
Frauenbewegung Osterreich.

Giitesiegel fiir
Spendensicherheit

serer Spender*innen zu erwidern,
indem wir die Kriterien als
Organisation schon seit vielen
Jahren sehr gut erfiillen.”

Das zeigt das Spendengiitesiegel

Das Siegel belegt, dass eine Spenden-
organisation mit den ihr anvertrau-
ten Geldern sorgfaltig umgeht, und
stellt sicher, dass sie zweckbestimmt
und wirtschaftlich eingesetzt wer-
den. Alle Spendengiitesiegel-Organi-
sationen verpflichten sich freiwillig,
durchlaufen ein strenges Priifverfah-
ren, erfiillen die umfassenden Krite-
rien und werden jahrlich gepriift.

Alles begann mit Kaffee

1s man 1993 mit ,, Transfair”

startete, wusste man noch nicht,
wie ein Glitesiegel fiir Genusswaren,
die unter fairen Bedingungen produ-
ziert und gehandelt werden, ange-
nommen werden wiirde. Fest stand
nur: Man wollte fair gehandelte Pro-
dukte zu den Leuten bringen. Heute,
30 Jahre spdter, steht in nahezu allen
Supermaérkten eine breite Produkt-
palette mit dem Fairtrade-Siegel in
den Regalen. Knapp 2.100 verschiede-
ne sind es mittlerweile, zwei Millio-
nen Menschen in mehr als 70 Lin-
dern profitieren von Fairtrade. Eine
echte Erfolgsgeschichte!

,Die kfb-Frauen haben mit den

Boden bereitet fiir ein breites Ver-
stdndnis fiir faire Handelsbedingun-

03/2023

gen*“, sagt Anni Van den Nest, fiir
die kfb6 im Vorstand von Fairtrade.
Denn mit dem Verkauf in den Pfarr-
cafés und Weltldden - vielfach initi-
iert und mitgetragen von kfb Frau-
en — wurden damals die Grundsteine
gelegt. Als eine der Griinder*innen-
Organisationen ist die Urkunde zu
30 Jahre Mitgliedschaft ein gemein-
samer Verdienst, auf den alle kfb-
Frauen stolz sein kénnen. Denn:
Unerwartet viel ist gelungen, aber
Fairtrade ist immer noch nicht die
Norm. Deshalb ist das Jubildum
auch ein sehr guter Anlass, die ver-
schiedenen Aktionen in den Pfarren,
bei Initiativen und Veranstaltungen
erneut aufzugreifen.

Anni Van den Nest, kfb6-Vorstdndin von
Fairtrade, und Anna Raab, stellvertretende
kfbo-Vorsitzende und Verantwortliche fiir
die Aktion Familienfasttag in der
Geschéftsfiihrung

Fotos: Jana Mack, privat, Adobe Stock (2)









Gesamtergebnis Aktion Familienfasttag 2022:
2.096.531,51 EURO

Eingesetzte Projektmittel nach Themen:
N 36,49
TN 34,61
1 20,88

Gesicherte Lebensgrundlagen
Menschenrechte & Zivilgesellschaft

Bildung durch Bewusstseinsbildung

3 5,55

Gesundheit
I 1.76 AKKMA Philippinen
o Die Frauen von AKKMA
Sonstige .. . .
unterstiitzen sich gegenseitig
| 0,71 /g bei der Sorgearbeit.
Soforthilfe

/0 Auch 2022 stérkten Sie den Frauen in
den iiber 70 Partner*innenprojekten der
kfb den Riicken. Sie erméglichten ihnen,
besser fiir sich und ihre Familien zu sorgen,
Sie befdhigten Frauen und Madchen durch
Trainings und Workshops, wirksam fiir
ihre Rechte einzutreten und Gewalt und
Ungerechtigkeit mutig entgegenzutreten.

Bleiben Sie uns weiterhin verbunden - setzen wir uns auch im kommenden Jahr
gemeinsam dafiir ein, dass ein gutes Leben fiir alle moglich ist.

Von Westen nach Osten: Guatemala ® El Salvador ® Nicaragua
Kolumbien e Osterreich ® Tansania ® Indien ® Nepal  Philippinen

familienfasttagsmagazin



Bitte spenden Sie jetzt!
teilen spendet zukunft

'“'"."n..

T
i "_Il

."..".'HI |i|||‘ A
i

o i -|L|.||'| l|||.|
‘I ?u.u-nuliut
q- iy ||'1 h.i i l'l,i'
. R LR LI !
ks u..-. TR .||'|

—t:.' .
IR

¥

1\" \: |_|.'|."|.|. i Il-l.r'l'

L8 i1 Vi *||||'I-l-"
..-.-" "h

i
"'ul.u'l"
& 1] o ¥
.r"\ll-l.l-"'

L[] ||,,....'.






